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DECRETO n°® 19.401 de 18 de margo de 2009

Aprova o0 Regimento da Fundagio
Gregério de Mattos - FGM, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Fundagao Gregério de Mattos
- FGM, que com este se publica.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag3o,
retroagindo os seus efeitos a 1° de margo de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 1g de
margo de 2009.
JOAO HENRIQUE
Prefeito

JOAO CARLOS CUNHA CAVALCANTI
Chefe da Casa Civil

PEDRO ANTONIO DANTAS COSTA CRUZ
Secretério Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestio

CARLOS RIBEIRO SOARES
Secretério Municipal da Educago e Cultura

REGIMENTO DA FUNDAGAO GREGORIO DE MATOS - FGM

CAPITULO |
NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO

Art.1° A Fundagdo Gregério de Matos - FGM, criada conforme o
disposto na Lei n°. 3.601/86, sob a forma de fundagdo, com personalidade
juridica de direito privado, dotada de autonomia administrativa e financeira,
patriménio préprio, e prazo de duragdo indeterminado, alterada pelas Leis n°.
4.305/91, 5.245/97, 5.351/98 e 7.610/2008, vinculada a Secretaria Municipal da
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SECULT, reger-se-4 pelas disposigdes do
seu Estatuto, deste Regimento e demais dispositivos legais aplicaveis.

§ 1°. A Fundagao Gregério de Matos - FGM gozara no que lhe
couber, de todas as franquias e privilkgios concedidos aos ¢rgdos de
administragao direta do Municipio.

§ 2°. A Fundagdo Gregério de Matos e sua sigla FGM serio
designagdes equivalentes para quaisquer fins e efeitos previstos em Lei.

CAPITULO Il -
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.2° A Fundagdo Gregdrio de Matos tem por finalidade formular e
executar a politica cultural do Municipio do Salvador, com as seguintes areas de
competéncia:

|- promogdo e organizar das atividades culturais e artisticas,
centralizadas no Municipio do Salvador, mobilizando os
meios necessarios;
Il - preservagdo, ampliagdo e divulgagdo . do patrimdnio
histérico-cultural e artistico do Municipio do Salvador;
lil - coordenagéo e execuglo das atividades editoriais;
IV - desenvolvimento de estudos, planos, programa e projetos
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relacionados com a compreensdo e o enriquecimento da
tipologia cultural do Municipio;

V - promog3o, desenvolvimento e administragio das atividades
de museu, arquivo histérico e demais espagos cuiturais do

Municipio.
Paragrafo unico. Para consecugdo dos seus fins, podera a
Fundagdo Gregoério de Matos:
| - articular-se com orgéos e entidades federais, estaduais e
municipais;

Il - produzir subsidios para formulagdo e o exercicio da politica
cultural do Municipio do Salvador;

Iil - promover exposigdes, cursos, seminarios, palestras e
eventos, visando elevar e enriquecer o padrio cultural no
Municipio do Salvador,;

IV - celebrar convénios, contratos, acordos, ajustes e demais
atos de cooperagiio técnica com instituigdes publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras.e internacionais.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO

Art.3° A Fundagdo Gregério de Matos tem a seguinte estrutura
basica:
| - Conselho Curador;
Il - Presidéncia.

Art.4° O Conselho Curador tem a sua composigdo e competéncias
definidas no Estatuto da Fundagao Gregério de Matos, aprovado pelo Decreto n®
8.999, de 21 de maio de 1991, alterado pelo Decreto n°® 11.951, de 23 de margo
de 1998, e as normas de funcionamento fixadas no seu Regimento.

Art.5° A Presidéncia, exercida por um ftitular, tem a seguinte
organizagao:
| - Gabinete do Presidente - GAB;
Il - Assessoria Estratégica de Gestdo - ASSEG:
a. Nucleo de Tecnologia da Informag&o - NTI.
lit - Geréncia de Promogao Cultural:
a. Subgeréncia do Espago Cultural da Barroquinha e Teatro
Gregério de Mattos:
1. Setor de Dinamizagao;
2. Setor de Cenotecnia;
3. Setor de Conservagao de Acervo.
b. Subgeréncia de Eventos e Projetos Especiais:
4. Setor de Eventos;,
5. Setor de Projetos Especiais.
IV - Geréncia de Sitios Histoéricos:
b. Subgeréncia de Projetos:
1. Setor de Captagao de Recursos e Convénios;
2. Setor de Desenvolvimento de Projetos.
c. Subgeréncia de Espagos Publicos e Monumentas:
1. Setor de Preservagéo e Integragéo;
2. Setor de Fiscalizagdo e Manutengao. .
V- Geréncia de Arquivo Histérico Municipal, Museus e
Bibliotecas:
a. Subgeréncia de Arquivos e Bibliotecas:
Setor de Arquivos Permanentes,
Setor de Arquivos Correntes e Intermediarios;
Setor de Arquivos Audiovisuais;
Setor de Arquivos Impressos e Biblioteca do Arquivo
Histérico;
Setor de Biblioteca Edgard Santos;
Setor de Biblioteca Denise Tavares,
Setor de Bibliotecas Conveniadas.
ubgeréncna de Museus:
1. Setor da Casa do Benin;
2. Setor de IntercAmbio, Educagdo e Divulgagdo da
Casa do Benin;
3. Setor do Museu da Cidade;
4. Setor de Intercambio, Educagio e Divulgagdo do
Museu da Cidade;
5. Setor de Preservagio do Memorial Castro Alves.
VI - Geréncia Administrativo-Financeira - GERAF:
Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP;
Setor de Gestéo de Materiais e Patrimonio - SEGEM,;
Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;
Setor de Execugsio e Controle Contabil-Financeiro -
SECOF.
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CAPITULO IV
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 6° - A Presidéncia compete:

|- coordenar, dirigir, superintender, avaliar e controlar as
atividades da Fundagdo de acordo com a legislagdo em
vigor e as deliberagdes do Conselho Curador; -

Il - promover a articulago com organismos federais, estaduais,
nacionais, estrangeiros e intemacionais objetivando o
cumprimento de interesse da Fundagao;

11 - representar ou fazer representar a Fundagao,

IV- formular as politicas e diretrizes basicas da Fundago,
estabelecendo suas prioridades;

V- propor as alteragdes do Estatuto, submetendo-as ao
Conselho Curador;

VI- elaborar o programa anual de trabalho e a proposta
orgamentaria da Fundag8o, encaminhando para apreciagéo
do Conselho Curador;

VII - elaborar proposta de alteragdo do Regimento da Fundago,
submetendo-as ao Conselho Curador;

Vill - encaminhar ao Conselho Curador, em conformidade com os
prazos estabelecidos em legislag3o especifica, a prestagsio
de contas e o relaténo das atividades da Fundag3o;

IX- submeter ao Conselho Curador matérias de cunho
administrativo e financeiro que requeiram decisio por parte
do mesmo; » '

X - apreciar e aprovar, programas e projetos apresentados
pelas diversas unidades da Fundagio.

Art. 7° - Ao Gabinete, que presta assisténcia ao Presidente no

desempenho de suas atribuigdes, compete:

|- coordenar a representagio social e politica do Presidente;

Il - organizar e coorderiar o fluxo de informagdes e as relagdes
publicas de interesse da Fundag#o;

Iil - preparar e encaminhar o expediente e a correspondéncia do
Presidente;

IV- coordenar, no &mbito do Presidente, as programagdes
comemorativas de eventos relacionados com as suas
atividades;

V- processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos é determmaqéo do
Presidente;

VI- coordenar, no &mbito da Fundagio, a elaboragio de
convénios, ajustes, acordos e atos similares e acompanhar
a sua execugdo.

Art. 8° - A Assessoria Estratégica de Gestdo - ASSEG
desempenha as atividades de planejamento, gestdo do orgamento, captagéio de
recursos, execugdo orgamentaria e financeira, controle interno integrado e o
desenvolvimento e inovagio da gestao, em estreita articulagdc com -as unidades
centrais dos Sistemas Municipais, conforme definido na legislagio dos
respectivos sistemas, além de assessorar tecnicamente o titular da Pasta no
desempenho de suas atribuigGes, competindo-lhe, ainda:

|- através do Nucleo de Tecnologia da Informago - NTI:

a. viabilizar o acesso seguro e agil & informagao, de forma
a atender as necessidades do processo de tomada de
decisdo da Fundagao; .
elaborar e implantar projetos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao - TIC, seguindo os padrdes
tecnolégicos estabelecidos  pela - Companhia de
Govemanga Eletrénica do Salvador - COGEL,; .
c. avaliar pérmanentemente o uso da TIC na Secretaria
Fundagao, recomendando melhoria e uso racional dos
recursos;
d. promover a contratagdo de recursos de TIC no ambito da’
Secretaria Fundagao, seguindo os padrdes tecnolégicos
estabelecidos pela COGEL;
e. promover a guarda e a manutengdo da infraestrutura
tecnolégica instalada (equipamentos e redes de
‘comunicagdes) na Fundagio; :
f. assegurar o desenvolvimento e a implantagdo dos
Sistemas de Informag8o setoriais e corporativos,
seguindo a Metodologia de Desenvolvimento de
Sistemas da COGEL;
g. promover treinamento do usudrio, voltado para o uso dos
Sistemas de-Informagado implantados na Fundagéo;
h. promover a manutengdo dos Sistemas de Informagao
que estdo sob a gestio da Fundagao;
i. promover o suporte aos softwares basicos e aos
aplicativos de automagfo de escriténio utilizados pela
Fundagao;
j. apoiar a interagdo entre as diversas unidades da
Fundagdo, assegurando-lhes a troca continua e
sistematica de informagdes e viabilizando sua integragédo
com os Sistemas Municipais;
k. interagir com a COGEL, seguindo as suas onentagdes
técnicas e informando-a sistematicamente sobre o
andamento das agdes de TIC.

§ 1°. A ASSEG vincula-se tecnicamente & Secretaria Municipal de
Planejamento, Tecnologia e Gestdo - SEPLAG, subordinando-se
administrativamente a esta Fundagéo.

§ 2°. O NTI vincula-se tecnicamente & Companhia de Governanga
Eletrbnica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente 2
ASSEG.

o

Art. 9° A Geréncia de Promog3io Cultural que tem por finalidade
dirigir, coordenar, supervisionar e administrar a utilizagdo dos equipamentos de
cultura, assegurando sua preservagdo e efetuando a difusdo de suas atividades
culturais, compete:

1- A Subgeréncia do Espago Cultural da Barroquinha e Teatro
Gregério de Mattos, pelo:
a. Setor de Dinamizagao:
1. executar, orientar e propor atividades definidas pela
Geréncia para o Teatro Gregério de Mattos e o
Espago Cuitural Barroquinha;
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2. coordenar e acompanhar eventos a serem realizados

no Teatro, Galeria e Espago Cultural Barroquinha,
propondo medidas de ajustes que se fagam
necessarios:

3. fomecer subsidios para a realizagdo dos eventos

compativeis com os objetivos do Teatro Gregério de
Mattos e do Espago Cultural Barroquinha;

4. propor o intercdmbio com instituicdes similares,
visando a dinamizagdo e divulgagdo do Teatro, da
Galeria e do Espago Cultural Barrouinha;

5. selecionar as solicitagdes de pauta, encaminhando &
instancias superiores para decis&o.

Setor de Cenotecnia:

1. onentar @ acompanhar a produgdo dos eventos na
montagem, desmontagem e produgio executiva dos
espetaculos e exposicbes do Teatro Gregério de
Mattos e da Espago Cultural Barroquinha;

2. supervisionar a montagem de som, luz, cendrio e
platéia;

3. supervisionar o plantdo técnico durante os eventos,
exposicbes e espetaculos;

4. controlar o funcionamento das bilheterias e portanas
junto a produgao dos eventos;

5. elaborar projetos de sonorizag&o e iluminag3o cénica.

Setor de Conservagao de Acervo:

1. executar, onentar, avaliar e propor atividades de
manutengdo e conservagido do acervo patrimonial do
Teatro, Galeria e do Espago Cultural Barroquinha;

2. supervisionar a manutengio dos equipamentos de
palco, cenério, sonorizagdo e iluminagdo do Teatro,
Galeria e do Espago Cultural Barroquinha;

3.-receber, confeir e guardar o materal de
funcionamento do Teatro, da Galeria e do Espago
Cultural Barroquinha, bem como o material c&nico das
produgbes dos eventos.

- A Subgeréncia de Eventos e Projetos Especiais, pelo:
a. Setor de Eventos:

b.

3. incentivar a

S

a o

2. estabelecer

4. contatar

1. definir, coordenar e executar prograias de eventos
artisticos e culturais;
2. efetuar e manter atualizado o calendario dos eventos
do Municipio;
produgdo de eventos:
promovendo sua divulgagéo e realizagio;
. contatar com o6rgdos e entidades- com vistas a
fomentar a participagio da comunidade;
. efetuar o levantamento do custo dos materiais de
servigos para a realizag3o dos eventos;
. contatar com as unidades competentes visando a
execugdo das medidas necessérias para a realizagdo
dos eventos.

culturais,

Setor de Projetos Especiais:

1. elaborar, coordenar e executar projetos especificos de
sua area de atuag3o;

mecanismos, tendo em vista

acompanhamento, controle e avaliagdo dos projetos

em execugao;

3. realizar estudos e pesquisas no 4mbito da Cidade do

Salvador, com vistas & elaboragdo dos projetos
voltados para a preservacido e reanimagio de suas
manifestagdes religiosas e artistico-culturais;

com oOrgdos e entidades objetivando
conseguir 0 apoio e subsidios necessdrios &
elaboragio e execugéo dos projetos;

5. apoiar financeira e institucionaimente, contribuindo
para realizagdo dos eventos coordenados pela
Subgeréncia;

6. elaborar estudos e pesquisas visando identificar
fontes de financiamento para elaboragio de projetos
de sua atuagdo; )

7. encaminhar & Subgeréncia propostas de acordo,
convénios e protocolos com instituicbes nacionais e
estrangeiras, publicas e/ou privadas com objetivo de
captar recursos, obter consultoria e assisténcia
técnica.

Art.10 A Geréncia de Sitios Historicos que tem por finalidade dirigir,
coordenar e promover agbes que visem a recuperaglo e revitalizagio de sitios
histéricos de Salvador compete:

A Subgeréncia de Projetos, pelo:

a. Setor de Desenvolvimento de Projetos:

1. elaborar, coordenar e executar projetos que visem o
desenvolvimento de programas de recuperagio e
revitalizagao dos sitios historicos;

2. contatar com Instituigdes pulblicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais visando ‘a
preservaglio, recuperagiio e revitalizagiio dos sitios
histéricos;

3. promover agdes que visem & melhoria das condigdes
de conservagdo dos sitios histéricos, favorecendo a
seguranga dos turistas, transeuntes e moradores.

b. Setor de Captagio de Recursos e Convénios:

1. elaborar estudos e pesquisas visando identificar

. administrar recursos para

fontes de financiamento para elaboragfo de projetos
relativos & sua 4rea de atuag3o;

. encaminhar & Subgeréncia propostas de acordos,

convénios e protocolos com instituicdes nacionais,
internacionais, publicas e privadas, com objetivo de
captar recursos, obter consultoria e assisténcia
técnica;

recuperacdo fisica e
revitalizag8o dos sitios historicos da Cidade do
Salvador, zelando pela sua aplicagdo de forma
criteriosa e oportuna.

fl- A Subgeréncia de Espagos Publicos e Monumentos, pelo:
a. Setor de Preservacdo e Integragio:

1.

estimular a melhoria de vida no 4mbito da 4rea dos
sitios historicos, promovendo programas de carater
social;

. observar as normas federais, estaduais e municipais

pertinerites & proteg3o do patrimdnio histérico e
artistico;

. adotar providéncias junto aos demais 6rgdos e

entidades para o perfeito funcionamento das dreas
delimitadas, quanto & sua ordenagfio, utilizagdo e
seguranga.

b. Setor de Fiscalizag3o e Manuteng&o:

1.

2.

orientar e fiscalizar a execug3o das obras nos sitios
histéricos @ monumentos;

adotar medidas junto aos 6rgios competentes para a
manutengdo do$ sitios histéricos e monumentos;

3. promover agdes que visem & melhoria das condigdes

de conservagio dos sitios historicos, favorecendo a
seguranca dos turistas, transeuntes e moradores;

4. elaborar planilhas orgamentdrias para obras de

Art.11 A Geréncia de Arqui\)o Histérico Municipal,

manutengio e.conservagdo dos sitios histdricos.

Museus e

Bibliotecas que tem por finalidade a gestdo do patriménio documental e do
acervo bibliogréfico e museolégico do Poder Municipal, bem como o estimulo a
pesquisa historica e cultural sobre a Bahia e particularmente sobre Salvador,

compete:

1.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

. preservar,

. manter intercambio com

|- através da Subgeréncia de Arquivos e Biblotecas, pelo:
a. Setor de Arquivos Permanentes:

recolher, reunir, classificar, aranjar, descrever e
inventariar os documentos textuais de valor histérico e
probatério custodiados pelo Arquivo Historico
Municipal; :

. organizar e manter atualizado os instrumentos de

pesquisa do acervo do Setor;

. estimular e orientar pesquisas em documentos sob a

guarda do Setor;

. participar, com o Setor de Arquivos Correntes e

Intermediarios das avaliagdes dos documentos
textuais dos arquivos do Poder Municipal;

. fomecer certiddes e copia de documentos de acordo

com as normas pertinentes;

. preservar os documentos do acervo do Setor e

solicitar & Subgeréncia restauragdo dos que exigirem
essa intervengéo;

organizar tecnicamente e promover a
divulgagiio de arquivos privados, de interesse plblico
municipal, sob a guarda do Setor;

. verificar e solicitar @ Subgeréncia reciclagem dos

recursos humanos do Setor através de cursos e
atividades de natureza técnica;

instituigdes congéneres,
plblicas ou privadas, no pais e no exterior, para fins
de permuta de expenéncias; )

propor & Subgeréncia acordos e convénios com
instituicdes nacionais e do exterior, com objetivos de
captar recursos, obter consultoria e assisténcia
técnica;.

promover a eficiéncia no atendimento ao usuario
através da informatizago e microfiimagem do acervo
do Setor;

participar de estudos sobre normas de funcionamento
e determinagio de tarifa de visitagdo publica ou
reprodugéo do acervo do Setor;

divulgar o patriménio documental do Setor através de
edigbes de publicagbes;

promover eventos culturais sobre temas relativos a
meméria historica do Municipio;

manter a Geréncia e a Subgeréncna informadas das
atividades do Setor.

b. Setor de Arquivos Correntes e Intermediarios:

1.

2.

3.

desenvolver, no ambito do Poder Municipal a gestdo
de documentos de forma sistémica, através da
orientagio e assisténcia aos arquivos comrentes g
intermediarios setoriais;

estabelecer e supervisionar uma politica de
preservagio, avaliagiio e destinag3o de documentos
na esfera do Poder Municipal;

supervisionar o recolhimento dos documentos de
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valor permanentes textuais e audiovisuais a serem
custodiados, em articulagdo com os demais Setores
do Arquivo Histérico Municipal;

promover sistematica avaliagdo dos documentos dos
arquivos correntes e intermedidrios dos ¢rgdos da
Prefeitura Municipal de Salvador, quando solicitado,
elaborando planos de destinagdo e tabelas de
temporalidade;

manter atualizado o catalogo de legislagéo referente a
administrag3o municipal para assegurar unidade aos
planos de classificagdo dos documentos numa
perspectiva de gestao sistémica;

propor & Subgeréncia a custédia de arquivos privados
de interesse publico municipal, promovendo a
avaliagio em articulagio com os demais Setores da
Subgeréncia de Arquivos e Bibliotecas.

verificar e solicitar & Subgeréncia reciclagem dos
recursos humanos do Setor, através de cursos e
outras atividades de natureza técnica.

manter intercAmbio com instituigdes congéneres,
publicas ou privadas, no pais e no exterior para fins
de permuta de experiéncias; .

manter a Geréncia e a Subgeréncia informadas das
atividades do Setor.

c. Setor de Arquivos Audiovisuais:
1. recolher, reunir, classificar, arranjar, descrever e

10.

1"

12.

13.

14.

15.

inventariar os documentos audiovisuais de valor
histérico custodiados pelo Arquivo Histérico Municipal,
organizar e manter atualizados os instrumentos de
pesquisa do acervo do Setor;

estimular e orientar pesquisas om documentos sobre
a guarda do Setor,

participar com o Setor de Arquuvos Correntes e
Intermediarios das avaliagdes dos documentos dos
arquivos audiovisuais do Poder Municipal;

fornecer copia de documento de acordo com as
normas pertinentes,

preservar os documentos do acervo do Setor e .

solicitar & Subgeréncia restauragdo dos que exigirem
essa intervengéo;

preservar, organizar tecnicamente e promover a
divulgag&o de arquivos privados de interesse publico
municipal, sob a guarda do Setor,

identificar a necessidade e solicitar & Subgeréncia
reciclagem dos recursos humanos do Setor, através
de cursos e outras atividades de natureza técnica;

. manter intercambio com instituices congéneres,

publicas ou privadas no pais e no exterior para fins de
permuta de expenéncias,

propor a Subgeréncia acordos e convénios com
instituicdes nacionais e do exterior com objetivos de
captar recursos, obter consultoria e assisténcia
técnica;

promover a eficiéncia no atendimento ao usuario
através da informatizagdo e microfilmagem e acervo
do Setor; '

participar de estudos sobre normas de funcionamento
e determinag#o de tarefas de reprodugao do acervo
do Setor;

divulgar o patriménio documental do Setor através da
edicdo de publicagdes, de filmes, videos, discos e
fitas;

promover eventos culturais sobre temas relativos a
meméria histérica do Municipio; i

manter a Geréncia e a Subgeréncia informadas das
atividades do Setor.

d. Setor de Arquivos Impressos e Biblioteca do Arquivo
Hlswnco

10.

. registrar, indexar e manter organizados os catélogos

de acesso as informagdes do acervo do Setor,

. coordenar a implantagdo e manter atualizada a

colegdo de Depdsito Obrigatério (Recolhimento de
Publicagdes Governamentais) das publicagdes
editadas pela Administragdo publica municipal,

. divulgar regularmente lista bibliografica da colegéo de

Depdsito Obrigatério;

. orientar as atividades de editoragdo nas publicagdes

da Fundagdo Gregorio- de Mattos, estabelecendo
critérios e normas referentes as publicagdes oficiais;

. manter a organizagdo e o controle do acervo.

Atualizados;
manter atualizados os instrumentos de pesquisa;

. prestac atendimento ao usuario nas necessidades de

estudos e consultas, estimulando e orientando as
pesquisas,;

. preservar o acervo do Setor e solicitar a Subgeréncia

restauragao do que exigir essa intervengéo;

. propor e executar politica de selegéo e aquisigéo de

documentos, em consondncia com as finalidades e
caracteristicas do Setor, visando manter a atualizagéo
do acervo,

receber, registrar e controlar a guarda do material

1

Bibliografico;

1. executar o tratamento técnico do acervo do Setor e
das Bibliotecas Municipais de Salvador, visando a
padronizagdo dos registros bibliograficos;

12. verificar e solicitar & Subgeréncia reciclagem dos

recursos humanos do Setor através de cursos e
outras atividades de natureza técnica;

13. manter intercAmbio com instituicdes congéneres

publicas ou privadas no pais e no exterior para fins de
permuta de experiéncia; :

14. propor & Subgeréncia, acordos e convénios com

ingtituicdes nacionais e do exterior com objetivos de
captar recursos, obter consultoria e assisténcia
técnica;

15. promover a eficiéncia no atendimento ao usuario

através da Iinformatizagdo e da microfilmagem do
acervo do Setor;

16. divulgar o patriménio documental do Setor através de

edigdo de publicagdes;

17. promover eventos culturais sobre temas relativos a

meméria histérica do Municipio;

18. manter a Geréncia e a Subgeréncia informadas das

atividades do Setor.

e. Setor de Biblioteca Edgard Santos:

1. executar os planos, programas e atividades definidas
pela Subgeréncia;

2. realizar estudos e pesquisas tendo em vista a

melhoria dos servigos; .

3. promover campanhas e outros eventos com vistas a

ampliagdo, atualizago e divulgagdo dos seus
acervos,

4. promover a execugdo de servicos de conservagéo e

restauragédo dos acervos;
. manter atualizado os dados estatisticos no tocante a
usudrios e acervo conquistados;

acervo bibliografico e de publicagdes existentes;

5.
6. organizar e manter atualizado o catalogo coletivo do
7

. manter a geréncia e-a Subgeréncia informadas das
+ atividades do Setor. :

f. Setor de Biblioteca Denise Tavares:

1.
2
3
4,
5.
6

7.

executar os planos, programas e atividades definidas
pela Subgeréncia;

. realizar estudos e pesquisas tendo em vista a
melhonia dos servigos;

. promover campanhas e outros eventos ‘com vistas &

ampliag3o, atualizagio e divulgagao dos seus acervos;
promover a execugao de servigos de conservagéo e
restauragdo dos acervos;

. manter atualizado os dados estatisticos no tocante a

usudrios e acervo conquistados;

. organizar e manter atualizado o catalogo coletivo do

acervo bibliografico e de publicagdes éxistentes;
manter a geréncia e a Subgeréncia informadas das
atividades do Setor,

g. Setot de Bibliotecas Conveniadas:

. executar os planos, programas e atividades definidas
pela Subgeréncia;

. realizar estudos e pesquisas tendo em vista a

melhoria dos servigos, identificar fontes para

elaboragdo de novos convénios;

promover campanhas e outros eventos com vistas a

ampliag&o, atualizag#o e divulgagdo dos acervos das

Bibliotecas Conveniadas;

. promover a execugao de servigos de conservagio e
restaurag@o dos acervos das Bibliotecas Conveniadas;

. manter atualizados os dados estatisticos no tocante a
usuarios a acervos conquistados;

6. organizar e manter atualizado o catalogo coletivo do

~

acervo bibliografico e’ de publicagbes existentes nas
Bibliotecas Conveniadas;

. administrar. @ acompanhar os convénios mantidos
com as diversas Bibliotecas,

8. manter a Geréncia e a Subgeréncia informadas das

atividades do Setor.

Il - A Subgeréncia de Museus, pelo:
a. Setor da Casa do Benin:

1.

2
3
4. propor, planejar, orientar treinamento para recursos
5

executar, onentar, avaliar e propor atividades de

documentagao, pesquisa e exposigdo do acervo;

. coordenar e orientar servicos . de montagem e
desmontagem de exposigbes;

. propor a Subgeréncia a intervengéio de trabalhos de

conservacgéo e restauro do acervo,

humanos especificos para drea técnica;

. fomecer subsidios para programagao e execugao de
atividades técnicas e/ou educativas através de
estudos, informagdes e exposicdes tempordrias;

. apoiar o Setor de Intercambio e executar as propostas
e/ou atividades de controle e classificagdo de objetos
ge documentos, integrantes do acervo da Casa do

nin.

b. Setor de Intercambio, Educagao e Divulgagdo da Casa do



‘ DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

SALVADOR - BAHIA
QUINTA-FEIRA

19 DE MARCO DE 2009
ANO 1-N¢4.858

Benin:

1. executar os planos, programas e atividades de
Intercambio;

2. manter atualizado o cadastro de instituigdes afins;

3. propor intercdmbio com instituigdes similares visando
a dinamizagéo e divulgagdo do acervo;

4. propor contatos da Casa do Benin com entidades e/ou
pessoas fisicas ou juridicas nacionais, estrangeiras e
internacionais, capazes de contribuir para ©
desenvolvimento e divulgago da Instituigio;

5. promover o acompanhamento dos eventos avaliando
e discutindo os seus resultados, propondo medidas
necessarias & promogdo, dinamizagdo e divulgagéo
da casa;

6. planejar e montar exposigdes permanentes ou
temporarias e itinerantes;

7. organizar e -selecionar as solicitagdes de eventos
encaminhando 4 Subgeréncia para deciséo;

8. propor atividades de integragéo entre a casa do Benin
e as escolas e atender a grupos especiais de
estudantes, visitantes pesquisadores.

. Setor do Museu da Cidade:

1. executar, orientar, avaliar e propor atividades de
documentagéo, pesquisa e exposigao do acervo;

2. coordenar e orientar servios de’ montagem de
exposigdes;

. propor a Subgeréncia a intervengao em trabalhos que
precisem de conservagéo e restauro do acervo;

. propor, planejar e orientar treinamento para recursos
humanos, especificos da area técnica,

W

. 5. fornecer subsidios para a programagéo e execugdo

R

de atividades técnicas e/ou educativas através de
estudos e exposigdes temporarias;

6. manter a reserva técnica em condigdes adequadas de

' conservagao;

7. promover a ampliagéo, enriquecimento e divulgagao
dos dados informativos sobre o aceryo, através de
pesquisa histérica, documentagdo e estudo das

colegdes;

. Setor de Intercambio, Educagéo e Divuigagdo do Museu

da Cidade:

programar exposigdes permanentes e temporaras;

propor intercambio com instituigdes similares,

selecionar as solicitagdes de eventos e envia-las a

Subgeréncia;

propor atividades de integragdo entre o Museu da

Cidade e as Escolas de Salvador, bem como atender

a grupos especiais de estudantes e visitantes

pesquisadores;

5. promover atividades que dinamizem e divulguem o
acervo e as atividades do museu integrando-o com a
comunidade local.

Setor de Preservagéo do Memorial Castro Alves:

1. administrar e controlar a preservagao das instalagdes
do acervo do memorial existente no Museu;

2. realizar estudos e pesquisas visando o
enriquecimento do acervo;

3. promover atividades que desenvolvam o interesse da
comunidade pelo Memorial Castro Alves.

Art.12 A Geréncia Administrativo-Financeira, que tem por finalidade
desenvolver as atividades de gestdo de pessoas, de materiais e patrimonio, de
comunicagdo e documentagio e.de servigos gerais previstas na legislagéo
Sistema Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo, compete pelo:

|- Setor de Gestdo de Pessoas:

a.
b.

C.

-

cumprir normas e instrugdes relativas a area de recursos
humanos;

organizar e manter atualizada toda documentagao

referente a vida funcional do servidor,

executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,
inclusive, identificando as necessidades de treinamento
na Fundagdo, em articulagdo com a Coordenadoria
Central de Desenvolvimento, Desempenho e Valorizagao
de Pessoas;

. elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com

a documentagio e as informagdes fornecidas pelas
unidades da Fundagéo;

. controlar a freqUéncia e registrar a movimentagdo e

afastamento do pessoal;

. promover o ingresso, na Fundagéo, do servidor nomeado

por concurso publico e acompanhar o periodo referente
ao estagio probatoério;

. proceder ao exame e instrug8o dos processos referentes

a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos
servidores da Fundagéo;

. expedir certiddes e outros documentos relativos aos

servidores;

. elaborar a folha de pagamento de pessoal, em

articulagdo com a Subcoordenadoria Central de
Pagamento, Registro e Cadastro Eletrénico, e coordenar
as providéncias necessadrias ao pagamento dos
servidores, inclusive no que diz respeito ao recolhimento

das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

. administrar os planos e programas de beneficios e

servicos sociais, na area de saude e assisténcia ao
servidor,

Setor de Gestao de Materiais e Patrimdnio:

B
h.

cumprir normas e instrugdes relativas & aqulslqao
estocagem, distribuigdo, utilizagéo e controle do material
e patrimdnio da Fundagao,

elaborar o cronograma de aquisigdo de material e suas
alteragdes, bem como organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores e o catalogo de especificagbes
do material de uso comum;

atender as requisigdes de material,
unidades da Secretana Fundagao;
preparar o expediente necessario & aquisi¢do de bens,
de acordo com a legislagdo pertinente;

receber, conferir e guardar o material adquirido,

oriundas das

efetuando o controle fisico-financeiro dos materiais.

estocados;

elaborar balancetes mensais e balango anual de
matenial, bem como promover inventarios periddicos dos
bens patrimoniais da Fundaglo, verificando suas
condigdes de uso e conservagio,

cadastrar e tombar os bens mobveis e imbveis da
Fundagéo, controlando sua utilizagdo;

administrar aquisicdo de material pelo Sistema de
Registro de Pregos. i

Setor de Gestdo de Servigos:

b.

C.

cumprir normas e instrugdes -para a administragdo dos
servigos gerais;

coordenar, executar e controlar os servigos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia,
limpeza, servigos de copa, bem como de manutengao,
reparos e conservagdo dos prédios, equipamentos e
instalagdes da Fundagao;

promover a organizagdo e a manutengdo do arquivo de
documentos da Fundagéo.

Setor de Atendimento ao Publico:

b.
c

g.
h.

receber, distribuir e controlar a correspondencla da
Fundagéo;

promover a formagéo de processos,;

proceder a- recepgdo, andlise, registro e controle da
tramitagdo de processos e outros documentos;

. Informar resultados dos processos aos interessados e

sua tramitagéo;

. identificar e mapear oportunidades de melhoria do

atendimento prestado pela Fundagéo;

articular-se com Unidades, Orgdos e Entidades da
Prefeitura Municipal do Salvador para viabilizar o
processo de atendimento e a resolugdo das demandas;
orientar o publico com base nas normas legais e prestar
informagdes sobre produtos e servigos da Fundag&o.
fornecer relatérios sobre as atividades desenvolvidas.

Setor de Execugéo e Controle Contabil-Financeiro:

desenvolver as atividades relacionadas com a captagao,
guarda, recolhimento e distribuigdo dos recursos
financeiros, no &mbito da Fundagéo, em articulagdo com
a Coordenadoria do Tesouro da Secretaria Municipal da
Fazenda;

fazer o registro de arrecadagdo e guarda de titulos e
valores;

promover a cobranga- de créditos da Fundagao,
controlando a salda e o retorno dos respectivos
documentos;

emitir cheques e ordens bancarias, quando autorizado;
fazer o acompanhamento, o registro analitico e a
conciliagdo mensal das contas bancarias de qualquer
natureza;

desenvolver as atividades de registro, controle e analise
dos atos e fatos ligados a gestdo financeira e patrimonial
e execugdo orgamentaria da receita e da despesa, no
ambito da Autarquia, em articulagdo com a Controladoria
Geral do Municipio da Secretaria Municipal da Fazenda,

fazer o registro e o controle contabil das receitas e’

despesas orgamentarias e extra-orgamentarias;

executar a escrituragdo contabil da Fundagéo e proceder
a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial;
proceder ao controle contabil de depésitos, cauges,
fiangas bancarias e movimentagdo de fundos e de
quaisquer ingressos,
elaborar balancetee e

balangos orgamentarios,

financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos

contabeis, orgamentérios e
necessarios a prestagao de contas;
examinar e revisar 0s processos de pagamentos;
apurar e controlar o pagamento de restos a pagar,

extra-orgamentarios,

. registrar o orgamento sintético e analitico, bem como
suas alteragdes;
preparar os documentos de empenho e respectivas
alteragdes;

fazer a previsdo, andlise e controle das receitas da
Fundagao,
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p. controlar, em articulagdo com a Assessoria Estratégica

de Gest3o, a execugdo financeira do orgamento e de
créditos adicionais;

q. controlar a concess3o de adiantamentos e didrias.

CAPITULO V
ATRIBUIGOES

Art.13 Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Fungbes de
Confianga, além do desempenho das atividades concernentes aos sistemas
municipais e das competéncias das respectivas unidades, cabe: -

1- ao Presidente:

Sa

representar a Fundago, ativa e passivamente, em juizo
e fora dele, podendo, inclusive, celebrar acordos,
contratos, convénios ou ajustes, observada a legislagdo
pertinente;

superwswnar coordenar, orientar, dmgir e fazer executar
os servigos da Fundagao,

submeter ao Conselho Curador as matérias de sua
competéncia, cumprindo e fazendo cumprr suas
decisdes;

apreciar @ submeter a aprovac&o do Consetho Curador a
proposta orgamentdria anual e plunanual e respectivas
alteragdes da Fundagio;

encaminhar, ao Secretario Mumcnpal da Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer e ao Conselho Curador,
relatérios e balancetes mensais das atividades da
Fundagao;

autorizar a abertura, movimentag3o e encerramento de
contas bancarias, sempre com a assinatura conjunta do
Gerente Administrativo-Financeiro;

. delegar atribuigSes aos seus subordmados,

praticar todos os atos relativos a pessoal, nos termos da

legisiaga@o em vigor,

promover e controlar a aplicag&o de recursos destinados

as atividades da Fundagdo, de acordo com as normas

legais pertinentes;.

assinar e endossar, em conjunto com o Gerente

Administrativo-Financeiro, cheques, ordens bancarias,

duplicatas, notas promissérias e outros titulos de-crédito;

. remeter ao Tribunal de Contas dos Municipios, na forma
e prazos definidos na legistagéo, a prestaqao de contas
da Fundagdo;

. constituir comissdes, homologar e dispensar ||cna<;6es

observada a legislagao especifica;

expedir portarias e demais atos administrativos relativos a

assuntos da Fundagao;

aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e

cronogramas de execugao e desembolso da Fundagao;

. promover medidas destinadas a obtengao de recursos
objetivando a implantagéo dos programas de trabalho da
Fundagao,

. apresentar & autoridade competente o Plano Estratégico
de sua Fundagao;

. constituir comissdes consultivas de especialistas ou
grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre
sua competéncia e duragéo;

. encaminhar & Secretaria Municipal da Educag&o, Cultura,
Esporte e Lazer - SECULT e demais autoridades
competentes, anteprojetos de leis, decretos ou outros
atos normativos elaborados pela Fundag&o;

. apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado,

relatério de sua gestdo ao Secretario Municipal da

Educagio, Cultura, Esporte e Lazer - SECULT, indicando

os resultados alcangados;

t. praticar atos pertinentes as atribuicdes que |he forem

delegadas pela autoridade competente;
a0 Chefe de Gabinete:

a. assistir ao Presidente em sua representagio e contatos

com organismos dos setores publicos e privado e com o
publico em geral;

b. onentar, supervisionar, dirigir @ controlar as atividades do

Gabinete;

c. transmitir ao Conselho Curador da Fundagdo as

determinagdes, ordem e instrugdes do Superintendente;

d. cumpnr e fazer cumprr as diretrizes, normas e

e. promover e

a. supervisionar,

'b. propor ao

procedimentos técnicos, administrativos e financeiros

adotados pela Fundagao;

controlar a publicagdo de atos
administrativos;

f. exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Presidente. _

ao Assessor Chefe:

coordenar e controlar as atividades

pertinentes as fungdes de pianejamento, gestdo de

orgamento e administragdo financeira e promogdo do

desenvolvimento da gestdo, definidas na legislagdo dos

respectivos Sistemas Municipais;

Presidente medidas destinadas ao

aperfeicoamento ou redirecionamento de programas,

projetos e atividades em execugdo na Fundagdo, com

Vi -

Vil -

vill -

IX -

vistas a sua otimizagao;

coordenar a elaboragao dos relaténos mensal e anual da
Fundagao;

assessorar o Presidente em assuntos de competéncia de
sua Unidade;

planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar
e avaliar os trabalhos desenvolvidos pela Unidade;

f. elaborar e submeter, & apreciagio e aprovagdo do

Presidente, a proposta dos planos, programas e projetos
a serem desenvolvidos pela Unidade;

apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a
Unidadg, quando solicitado;

promover a articulagio do Presidente com instituicbes
publicas e privadas, nacionais, internacionais e
estrangeiras.

ao Gerente:

planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e
avaliar a execugio dos trabalhos e das atividades
pertinentes a Unidade;

orientar @ supervisionar as agbes desenvolvidas pelas
Unidades subordinadas, de acordo com as normas em
vigor e diretrizes estabelecidas pelo Presidente da
Fundagao;

acompanhar a instrugdo de processos, prestagdo de
informagdes ou adogio de providéncias nas Unidades
subordinadas;

assistir "ao Presidente da Fundagdo em assuntos
compreendidos na area’ de. competéncia da respectiva
Unidade; -

expedir instrucdes na drea de sua competéncia;

elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagio do’
Presidente da Fundag3o a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Unidade;

propor ao Presidente da Fundag3o medidas destinadas
ao aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades
sob sua coordenagdo, com vistas a otimizagdo dos
resultados;

apresentar, penodncamente ao seu superior hierarquico,
relatdrio técnico de desempenho das suas atribuigSes,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;
indicar & unidade de gestdo de pessoas da Fundagio as
necessidades de treinamento para os servidores que lhe
s&0 subordinados.

ao Subgerente:

orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
execugéo das atividades da Subgeréncia;
. assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a
sua Unidade;
fazer cumprir as normas e determinagbes referentes a
sua area de atuagao;
sugerir ao Gerente, no &mbito de sua dompetenua, a
adogao de medidas necessarias ao.bom desenvolvimento
dos trabalhos;
fornecer ao Gerente, os elementos necessdrios a
formulag@o de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas da Subgeréncia;
acompanhar os desembolsos relativos as despesas
- efetuadas com a execugo de projetos e atividades da
respectiva Unidade;
apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatério técnico de desempenho das suas atribuigdes,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

ao Gestor de Nucleo:

b.
[

a
a.
b.

C.

planejar, orientar, coordenar, controlar, - supervisionar e
avaliar a execugdo dos trabalhos e das atividades
pertinentes ao Nucleo;
expedir instrugdes na area de sua competéncia;
apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico,
relatério técnico de desempenho das suas atribuigdes,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

o Chefe de Setor:
organizar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar a
execugdo das atividades do Setor;
manter o superior imediato devidamente informado sobre
0 andamento das atividades do Setor;
apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatério técnico de desempenho das suas atribuigdes,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

ao Encarregado:

fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

planejar o0s servicos da
responsabilidade de
estabelecidas;

emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

atividade sob sua
acordo com as diretrizes

ao Secretario do Presidente e ao Secretario Administrativo:

a. desenvolver atividades de redag&o;
b. organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas
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unidades;

c. controlar a tramitagdo do expediente e da
correspondéncia encaminhada ao superior imediato;

d. administrar a agenda do superior imediato, além de
receber e encaminhar pessoas para contatos;

e. providenciar servigos de reprografia.

CAPITULO VI
SUBSTITUIGOES

Art.14 A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissdo e das
Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.15 O titular da Fundagdo Gregério de Matos sera nomeado pelo
Prefeito Municipal.

Art.16 Os titulares dos Cargos em Comissdo da Fundagdo Gregério
de Matos serdo designados e dispensados mediante ato do Presidente.

Art.17 ‘Os Cargos em Comissdo e Fungbes de Confianga da FGM
terdo ocupantes designados pelo Presidente, com formagdo compativel com a
area de atuagdo e comprovada experiéncia.

Art.18 A execucdo de projetos e servicos pela Fundagdo para
entidades publicas ou privadas far-se-a através de contrato ou convénio.

Art.19 O présente Regimento somente podera ser alterado depois de
prévia aprovagdo do Conselho Curador por Decreto do Prefeito do Municipio.

Art.20 O Presidente, o Chefe de Gabinete, o Assessor Chefe, os
Gerentes e a Comissdo Permanente de Licitagdo dispordo, o primeiro de um
Secretario de Presidente e os demais, de um Secretario Administrativo para a
execugao de tarefas que Ihe forem atribuidas pelos respectivos titulares.

Art.21 Os Cargos em Comiss&o e a Fungbes de Confianga da FGM
sd0 os constantes dos Anexos | e || deste Regimento.

Art.22 Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo
Ceonselho Curador ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.23 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao,

05 62 |Chefe de SetorA | .
07 61 | Secretario .

Administrativo .
17 61 |Encamregado

Setor de Arquivos Correntes e Intermediarios
Setor de Arquivos Impressos e Biblioteca

Setor de Biblioteca Edgard Santos

Setor de Biblioteca Denise Tavares

Setor de Bibliotecas Conveniadas

Setor de Gestdo de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Execugao e Controle Contabil-Financeiro
Setor de Captagao de Recursos e Convénios
Setor de Arquivos Audiovisuais

Setor de Intercambio, Educagao e Divulgagdo da
Casa do Benin

Setor de Intercambio, Educagio e Divulgagéo do
Museu da Cidade

. Setor de Preservagéo do Memorial Castro Alves

Gabinete do Presidente

Comissao Permanente de Licitagdo

Assessoria Estratégica de Gestao

Geréncia de Promogao Cultural

Geréncia de Sitios Histéricos

Geréncia de Arquivos e Bibliotecas

Geréncia Administrativo-Financeira

Setor de Gestdo de Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patriménio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Execugao e Controle Contébﬂ-Fmanwro
Setor da Casa do Benin

Setor de Intercambio, Educagdo e Divulgagio da
Casa do Benin

Setor do Museu da Cidade

Setof de Intercambio, Educagdo e Divulgagdo do
Museu da Cidade

Setor de Projetos Especiais (02)

Setor de Fiscalizagio e Manutengéo (02)
Setor de Arquivos Impressos e Biblioteca (02)
Setor de Dinamizagdo

Setor de Cenotecnia .

Setor de Conservacéo de Acervo

@

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
FUNDAGAO GREGORIO DE MATTOS - FGM

revogadas as disposigbes em contrario. oo
@
Cunured oo Setor de Dinemizacho
ANEXO | r m Q'r;:‘: :: Conservaco de Acervo ]
CARGOS EM COMISSAO ) Matros
] Gerbrola
Denominagéo 1 Y1
Qt. | Grau da Fungio Vinculag3o :
01 58 |Presidente Gabinete do Presidente i T Dizmide
01 | 55 |Chefe de Gabinete Gabinete do Presidente : Proacarss Prowos Ser cn Praos Enpaciaa 1
01 55 |Assessor Chefe Assessoria de Gestao Estratégica 4
04 55 |Gerente Geréncia de Promogao Cultural !
Geréncia de Sitios Historicos !
Geréncia de Arquivo Histérico Municipal, 1
Museus e Bibliotecas i
Geréncia Administrativo-Financeira H proee | | Soer oo Covtacho e Racarnces
06 53 |Subgerente Subgeréncia do Espago Cultural da i Sescr ce Deserrvolviment de Proios
Barroquinha e Teatro Gregério de Mattos = Gerteca
Subgeréncia de Eventos e Projetos T 7 g
Especiais 2 i o Capaccn
Subgeréncia de Espagos Publicos e - : : Ser o Fcncd o e J
Monumentos H :
. Subgeréncia de Projetos ‘
. Subgeréncia de Arquivos e Bibliotecas s, e e s G o
. Subgeréncia de Museus Ariosets Subowinca et 0o Armpivos Avdiodstis
01 | 53 |Assessor Técnico . Assessoria de Gestao Estratégica Goso Bitctecss || Setorce Aruivos ireescs ¢ Boteca
01 | 53 |Gestor de Nucleo Il . Assessoria de Gestao Estratégica Sa on Bkt Edars
01 | 51 |Secretario de . Gabinete do Presidente T Soer o Dobctmen Cormataen.
Presidente
01 | 50 |Motorista de Gabinete . Gabinete do Presidente Teniton Setr d Case oo e
o Setor oo U—-*&.‘M‘?l
. - Ea e
@0 Musey de Cldade
FUNGOES DE CONFIANCA R v o Memne Gasko
Denominagio
Qt. | Grau da Funclio Vinculagdo P —
21 | 63 [ChefedeSetorB | . Setor da Casa do Benin Soce o ot S
. Setor de Eventos e et s Contus Cantiod:
. Setor de Projetos Especiais —p— :
Leis n** 4.305/91, 5.24507, 535198 o

. Setor do Museu da Cidade

. Setor de Desenvolvimento de Projetos
Setor de Preservagao e Integragao

. Setor de Fiscalizagdo e Manutengao

. Setor de Dinamizagao

. Setor de Cenotecnia

. Setor de Conservagéo de Acervo

. Setor de Arquivos Permanentes




