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NOME: Bruna Luiza Leite Nunes
IDENTIDADE ARTISTICA: Bruna Leite
SEXO: Feminino
BAIRRO: Barreiras

Cll — CULTURAS IDENTITARIAS INCLUSIVAS

Bruna Leite é Bacharela em Producao Cultural e Jornalista, formada pela
Universidade Federal da Bahia - UFBA. Exerce o cargo de Organizadora da
Cultura enquanto Técnica Cultural - nivel superior, pela Secretaria de
Cultura do Estado. Atua como Gestora e Diretora Executiva da Alquimia
Producao e Gestao Cultural; Produtora de varios projetos culturais desde
2015 entre Salvador e Cachoeira - Bahia, voltadas para Culturas de
Quilombo, Identitérias, culturas afrocentradas. Fez intercambio de
trabalhos entre a Cidade Cartagena de indias - Coldmbia e Cachoeira-BA,
através da producao da Colecao Tinta Preta, Fez a curadoria dos textos,
revisdo, traducdo portugués/espanhol e producdo executiva; Intercambio
trabalho/Cultural em Buenos Aires, Argentina, participando como
convidada do Professor Alejandro Pepe Tasat, na disciplina de Andlises e
Politicas Publicas na Universidad Nacional Tres de Febrero - UNTREF.
Tradutora Portugués/Espanhol (PT/ES - ES/PT).
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- Pretendo auxiliar para a construcdo de melhorias nas politicas culturais municipais voltadas
as Culturas de Quilombo, Identitarias e afrocentradas; - Manter didlogo com das comunidades
envolvidas nas questdes referentes a cultura e sustentabilidade. - Propor o Mapeamento e
Reconhecimento das comunidades quilombolas e demais grupos identitarios presentes nos
bairros; - Promover a identificacdo e o reconhecimento formal das expressdes culturais
afrocentradas, valorizando suas tradi¢cdes e contribuicdes para a identidade local. - Atuar para
o incentivo a Educacdo e Conscientizagdo: buscar inserir contetdos relacionados as Culturas de
Quilombo e Identitarias nos curriculos escolares, promovendo a educacdo inclusiva e
antirracista. b. Realizar campanhas de conscientizagdo em escolas, institui¢cdes publicas e
midias locais para combater esteredtipos, preconceitos e discriminagées. - Contribuir para o
fomento a Economia Criativa: Apoiar empreendimentos culturais e artisticos locais,
incentivando a geracdo de renda nas comunidades; Estimular a produgdo de artesanato,
musica, danca, culindria e outras manifestacGes culturais como fonte de sustentabilidade
econdmica. - Dialogar com a Comunidade para contribuir com a participacdo ativa: Estabelecer
canais de didlogo direto com as comunidades quilombolas e identitarias para envolvé-las na
construcgdo das politicas culturais. - Propor o desenvolvimento de programas de capacitacdo
em gestdo cultural e empreendedorismo para membros das comunidades afrocentradas;
Incentivar a participagdo dessas comunidades em projetos culturais regionais e nacionais. -
Colaborar com o monitoramento e avaliar o impacto das politicas culturais durante a atuagao
do conselheiro, assim como realizar avaliagdes periddicas em conjunto com as comunidades
beneficiadas. Ao desenvolver e implementar essas politicas, é fundamental contar com a
participacao ativa das comunidades envolvidas, promovendo um processo inclusivo e
respeitoso.
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