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EDITAL N° 10/2024
POLOS CRIATIVOS BOCA DE BRASA ANO Il

A Fundagdo Gregorio de Mattos — FGM, entidade com personalidade juridica de Direito Publico, integrante da
Administragao Indireta do Municipio do Salvador, vinculada a Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT, e a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento, Emprego e Renda — SEMDEC, visando a realizagdo dos programas formativos das
Escolas Criativas Boca de Brasa, nos Polos Criativos Boca de Brasa nas Prefeituras Bairros de Cajazeiras,
Centro/Brotas, Cidade Baixa, Valéria, Pau da Lima, Liberdade/Sdao Caetano, através da parceirizagdo com
instituicbes de direito privado sem fins lucrativos, também denominadas de Organizagdes da Sociedade Civil, com fulcro
na Lei Federal n°® 14.399/2022 (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), Decreto n°® 11.453/2023
(Decreto de Fomento), Decreto Federal n® 11.525/2023, Decreto Federal n° 11.740/2023, Lei Federal Complementar n°
101/2000, Lei Municipal n° 9.619/2022, Lei Municipal n° 8.551/2014, Lei Municipal n® 9.451/2019 Decreto Municipal n°
23.781/2013, Decreto Municipal n° 11.951/1998, Decreto Municipal n°® 23.856/2013, Instrugdo Normativa MinC n°
10/2023, Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos, no que couber) Lei Complementar Federal n°
101/2000, Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal n° 13.204/2015, Decreto Federal n° 8.726/2016, Lei Municipal n°
4.484/1992, Decreto Municipal n® 11.951/1998, Lei Municipal n° 8.286/2012, Decreto Municipal n° 23.781/2013, Lei
Municipal n°® 8.551/2014, Decreto Municipal n° 29.129/2017, Lei Complementar Municipal n° 76/2020, Lei Municipal n°
9.619/2022 e demais legislagdes pertinentes, torna publico o presente Edital para selegao de propostas submetidas por
Organizagdes da Sociedade Civil, observadas, ainda, todas as condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento
e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selegdo de 02(duas) propostas, submetidas por Organiza¢des da Sociedade Civil, para
implementacéo e execugéo do Programa de Formagéao de Iniciagdo Artistica e Criativa da Escola Criativa Boca de Brasa,
em 06 (seis) Polos Criativos Boca de Brasa, distribuidos nos seguintes grupos, a saber:

PROGRAMA GRUPOS POLO CRIATIVO/ ESPACOS BOCA DE BRASA
PREFEITURAS
BAIRRO
GRUPO 1 Centro/Brotas Escola Municipal Nossa Senhora dos Anjos e

Espago Cultural Boca de Brasa Centro

Espago Cultural Boca de Brasa — Escola

PROGRAMA 1 - Pau da Lima Municipal Cleriston Andrade
INICIACAO Cajazeiras Espaco Cultural Boca de Brasa Cajazeiras
ARTISTICAE
CRIATIVA Cidade Baixa Fabrica Cultural e Sesi Casa Branca
GRUPO 2
Liberdade/Sao Espaco Cultural Boca de Brasa — Escola da
Caetano Organizagao de Auxilio Fraterno
Valéria Espago Cultural Boca de Brasa Valéria

1.2 As propostas deverao ser apresentadas de acordo com o item 9.2 deste Edital.

1.3 As Escolas Criativas Boca de Brasa tém os Espagos Boca de Brasa, como referéncia para realizacdo de suas
atividades. As agdes também poderédo acontecer em outras instituicdes e/ou espagos do territorio/prefeitura-bairro, de
acordo com especificado no item 5 deste Edital.

1.4 O Programa 1 — Iniciagao Artistica e Criativa compreende laboratérios de formagao voltados a iniciagédo artistica,
cultural e criativa para pessoas que desejam desenvolver atividades no campo artistico-cultural e/ou criativo, e que
tenham interesse em vivenciar experiéncias no campo cultural.

1.5 Cada INSCRICAO devera contemplar 01(um) Grupo de acordo com o item 1.1.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O proponente devera apresentar no ato da inscrigdo o Formulario de Proposta Técnico
Pedagdgica por Polo Criativo Boca de Brasa definido no Grupo escolhido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Formulario de Proposta Técnico Pedagdgica devera ser elaborado com base no ANEXO |
— Orientagbes para Propostas Técnico Pedagégica do Programa 01 da ECBB e conforme modelo disponibilizado no
ANEXO V

1.5 Os proponentes poder&o realizar mais de uma INSCRICAO, para os Grupos distintos contemplados neste Edital.
1.6 Havendo mais de uma INSCRICAO para o mesmo GRUPO, sera considerada valida a Gltima proposta inscrita.

1.7 As Escolas Criativas Boca de Brasa tém os Espagos Boca de Brasa como referéncia para realizagdo de suas

atividades. As agdes também poderdo acontecer em outras instituicdes e/ou espacgos do territorio/prefeitura-bairro, de
acordo com especificado no item 5 deste Edital.
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2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Os recursos financeiros disponiveis para este Edital serdo oriundos do Projeto/Atividade: 13.392.0006.218200 — Boca
de Brasa — Atividades Culturais nas Comunidades; Fonte: 1.719.1.0.0.000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022; e do Projeto 11.333.0005.117100 - Incentivo ao Empreendedorismo e
Fortalecimento de Pequeno Negdcios, Fonte: 1.500.1, com aporte financeiro total de de R$ 1.950.000,00 (um milhdo e
novecentos e cinquenta mil reais).

2.2 Seréao disponibilizados para cada PROPOSTA os seguintes valores:

PROGRAMA DA ECBB POLOS CRIATIVOS | VALORPORPOLO VALOR TOTAL
ATENDIDOS
PROGRAMA 01 - INICIAGAO ARTISTICA 06 R$ 325.000,00 R$1.950.000,00
E CRIATIVA

2.3 O repasse de recursos financeiros se dara em parcela unica, de acordo com especificagdes do item 16 deste Edital.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1 Poderao participar deste Edital:

a) Instituicbes constituidas como pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, também denominadas
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), nos termos do art. 2°, inciso |, da Lei 13.019/2014, interessadas e aptas a
celebrar parceria com a Municipalidade, por meio de Termo de Colaboragao que tenham finalidade cultural declarada em
estatuto social, com pelo menos 02 (dois) anos de atuagdo e com sede no municipio de Salvador por pelo menos 01
(um) ano.

4. DAS VEDAGOES
4.1 E vedada a inscrigcdo neste Edital de:

a) Pessoas fisicas;

b) Entidades privadas com fins lucrativos, salvo sociedades cooperativas nos termos da alinea "b" do inciso Il do
Art. 2° do Decreto Municipal n® 29.129/2017;

c) Organizagéo da Sociedade Civil que esteja inadimplente com a Administragdo Publica Municipal;

d) Organizacéo da Sociedade Civil que se enquadre nas hipéteses do Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;
e)Sindicato de servidores publicos, associagdo de servidores publicos ou clube de
servidores publicos, excetuadas as destinagdes de recursos que tenham sido objeto de autorizagao legal;

f) Organizagdo da Sociedade Civil cujos representantes legais, associados, membros da diretoria sejam
servidores municipais e membros de 6rgaos colegiados vinculados a Administracdo Municipal, seus cénjuges,
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, conforme Decreto Municipal n°
23.781/2013;

g) Pessoa juridica da qual seja representante legal, associado, membro da diretoria, aqueles que fagam parte da
comissdo de selegao deste Edital, bem como seus conjuges, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

5. DA RESERVAS DE VAGAS (COTAS)

5.1 DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1.1 Sera aplicada a reserva minima de recursos para proponentes autodeclarados negros (pretos e pardos), de
acordo com o quadro abaixo:

Proponentes Distribuicao Reserva
Pessoas Negras (pretas e pardas) 50% (cinquenta por cento) 01
Ampla Concorréncia 50% (cinquenta por cento) 01

5.1.2 A opgéo por concorrer as cotas ¢ facultativa, ficando o proponente submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.1.3 O proponente negro (preto ou pardo) que pretende concorrer as vagas reservadas devera assinalar esta(s)
condigao(des) no campo especifico do Formulario Eletronico de Inscrigéo.
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5.1.4 O proponente negro (preto ou pardo) participara do processo de selegdo em igualdade de condigbes com as demais
proponentes, de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.1.5 Os proponentes destinatarios da reserva de cota a pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas e/ou pessoas
com deficiéncia concorrerdo também na ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a cota reservada.

5.1.6 Quando do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢gdo, o proponente que vier a declarar indevidamente
a opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoas negras (pretas ou pardas), devera efetuar nova inscrigdo, sendo
considerada, portanto, a Ultima proposta inscrita.

5.1.7 Na hipétese de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para as cotas previstas, o numero de vagas
remanescentes sera destinado para a ampla concorréncia.

5.1.8 Caso nao haja inscrigdes suficientes com opgéo pelas reservas de cotas, resguardada a adequagao as exigéncias
do Edital, as vagas reservadas serdo destinadas aos demais proponentes da ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem geral de classificag&o.

5.2 CRITERIOS PARA CONCORRENCIA DE PROPONENTES NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.2.1 Ao proponente negro (preto ou pardo) é reservado 50% (cinquenta por cento) das vagas, na forma de equidade
na destinagdo dos recursos do Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Municipal n° 9.451/2019 - Estatuto da Igualdade
Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa e em atendimento ao Capitulo Il da Instrugdo Normativa MINC n°® 10, de
28 de dezembro de 2023, devendo o proponente observar também, no ato da inscricdo, as condi¢des gerais, e as
previstas neste ltem, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2.3 Para concorrer as vagas reservadas aos proponentes negros (pretos e pardos), a OSC devera conter, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos integrantes do quadro diretor autodeclarados negros (pretos e pardos).

5.2.4 Caso opte por concorrer as vagas reservadas a negros (pretos e pardos), a OSC proponente devera apresentar no
ato da inscri¢ado, os seguintes documentos:

a) Relagdo nominal atualizada de TODOS os dirigentes da organizagéo da sociedade civil, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.

b) Autodeclaragéo Etnico-racial, em conformidade com o Anexo VIII, de todos os integrantes negros (Pretos e
Pardos) do quadro diretor, autodeclarados negros;

6. DO PRAZO DE EXECUGAO DA PROPOSTA E VIGENCIA DO EDITAL

6.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo e tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por
interesse da Administragdo Publica.

6.2 As propostas deverdo ser executadas de acordo com os periodos definidos no ANEXO | — Orientagdes para a
Proposta Pedagdgica, devendo considerar o prazo minimo de execugao de 05 de janeiro de 2025 a 05 de abril de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O periodo de execugéo devera considerar os marcos de inicio e fim das Escolas Criativas
Boca de Brasa, que sao a Oficina de Planejamento e Alinhamento do Boca de Brasa e a realizagdo do Movimento Boca
de Brasa (Festival), respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A execugao das propostas, incluindo as agdes de compartilhamento publico, ndo poderéo ser
realizadas ap6s o periodo de vigéncia deste Edital.

6.3 A vigéncia da parceria é de 1 ano e 3 meses, podendo ser ampliada por igual periodo, e em comum acordo entre as
partes.

6.4 Poderao ocorrer alteragédo na parceria, em conformidade com o Art. 63 do Decreto n° 29.129 de 10 de novembro de
2017.

7. ACESSIBILIDADE DAS PROPOSTAS

7.1 As propostas devem contemplar medidas de acessibilidade arquitetnica, atitudinal, instrumental, programatica e
comunicacional compativeis com as caracteristicas do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 - Lei Brasileira de Incluséo / Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, de modo a contemplar:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida aos
locais onde se realizam as atividades culturais e a espagcos acessdrios, como banheiros, areas de alimentagéo e
circulagao;
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Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes
e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢ao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposigoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral;

Il — No aspecto instrumental, garantir a disponibilizacdo de utensilios, ferramentas e objetos que garantam a
acessibilidade nos ambientes onde ocorreréo as atividades culturais;

IV — No aspecto programatico, adequar normas, leis e regimentos as necessidades das pessoas com deficiéncia;
V - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva, visual e Transtorno do Espectro Autista (TEA) ao contetido dos produtos culturais gerados pela proposta, pela

iniciativa ou pelo espaco.

7.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser
concretizados, também, por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacado de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizagéo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - Medidas de prevencgéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agdes de formagao e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7.3 As propostas devem prever, obrigatoriamente, medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade,
no minimo 10% (dez por cento) do valor total da proposta.

7.4 A utilizagdo do percentual de, no minimo, 10% (dez por cento) de que trata o item 7.4 pode ser excepcionalmente
dispensada quando a proposta ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com o desenho
universal e com as caracteristicas do objeto cultural.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por desenho universal as medidas de acessibilidade que visem criar produtos,

espacos, meios de comunicagéo, tecnologias e servigos que possam ser utilizados pelo maior numero de pessoas
possivel, considerando suas especificidades, de forma autdbnoma e sem necessidade de adaptagdes.

8. PROCESSO DE SELEGAO

8.1 O processo de selegdo das propostas compreende as etapas de:
a) Inscrigao;

b) Avaliagédo das Propostas;

c)Validacédo de Proponentes Cotistas;

d) Habilitagao;

e) Assinatura do Termo de Colaboragéo;

8.2 O nao atendimento aos critérios estabelecidos em cada uma das etapas deste Edital resultara na desclassificagéo
automatica da OSC, conforme estipulado nas normativas do processo seletivo.

PARAGRAFO UNICO. A desclassificagdo podera ser revertida caso haja interposigéo de recurso e o mesmo seja acatado
pela Comissao responsavel.

9. DAS INSCRIGOES
9.1 DISPOSICOES GERAIS

9.1.1 As inscrigdes para a selegao de propostas neste Edital deverao ser efetuadas no periodo de 02 de setembro a 01
de outubro de 2024, até as 23h59, por meio de sistema online disponivel no endereco eletrdnico:

9.1.1.1 https://forms.gle/m7skDSb3ZBviu4ENG e no site da FGM.

9.1.2 Sera exigido no ato da inscrig&o online, além do preenchimento e envio do Formulario Eletronico de Inscrigéo, a
apresentacéo arquivos digitais OBRIGATORIOS, listados a seguir:

a)Formulario para Proposta Técnico-Pedagdégica(conforme modelo)
b)Orgcamento Fisico-financeiro da proposta (conforme modelo);
c)Portfélio e/ou curriculo da OSC;

d)Ficha técnica da equipe da proposta (conforme modelo)


https://forms.gle/m7skDSb3ZBviu4EN6
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e)Curriculo da equipe minima exigida;

f)Cartdo CNPJ da OSC;

g)Pagina do Estatuto Social onde conste a finalidade cultural da instituicdo proponente;

h)Autodeclagbes do corpo diretor de todos integrantes negros, na forma especificada no item 9.1.3, no caso de
optante por COTAS.

i) Relagdo nominal do corpo diretor da OSC, conforme especificado no item 9.1.3, no caso de optante por COTAS.

9.1.3 Outros anexos que a OSC achar pertinentes para complementar sua proposta poderao ser disponibilizados no ato
da inscricdo, em formato de arquivos digitais, e serdo denominados de DOCUMENTOS COMPLEMENTARES. Sao
alguns exemplos:

a) Cartas de anuéncia;

b) Atestados de capacidade técnica;

c) Curriculo de outros integrantes da equipe.

9.1.4 Os anexos deverao estar em formato PDF e nomeados conforme descrito neste instrumento, nos itens 9.1.2 e
9.1.3.

9.1.5 O néo envio dos documentos obrigatérios eliminara a proposta do processo seletivo.

9.1.6 Caso seja identificada mais de 01 (uma) inscrigdo do mesmo CNPJ, cuja inscrigdo tenha o mesmo Grupo dos Polos
Criativos contemplados, sera considerada a ultima inscricdo submetida.

9.1.7 Ainscrigdo implica prévia e integral concordancia com as normas deste Edital, seus anexos e instrumentos de
participagao.

9.1.8 Alinscrigéo sera confirmada pelo sistema através da mensagem de confirmagéo de envio do Formulario. Sem essa
mensagem, a inscricao nao tera sido concluida, demandando que o proponente realize uma nova inscrigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Fundagao Gregério de Mattos nao fara a confirmagao das inscrigdes por outros meios, tais
como telefone e e-mail.

PARAGRAFO SEGUNDO. Apds a submissdo da inscrigdo, o proponente devera salvar e/ou imprimir o Formulario
Eletrénico de Inscrigéo fornecido pelo sistema, documento que assegura o recebimento da inscrigdo, exigidos em caso
de interposigao de recurso.

9.2 DAS PROPOSTAS

9.2.1 A proposta inscrita devera atuar nos Polos Criativos Boca de Brasa contemplados no Grupo selecionado pela OSC
no ato da inscrigéo, de acordo com o item 1.2 deste Edital.

9.2.2 As propostas apresentadas deverdo atender a metodologia e macroetapas da Escola Criativa Boca de Brasa,
descritas no ANEXO | deste edital.

9.2.3 Todas as atividades ofertadas nas propostas a serem apresentadas deverao ser disponibilizadas em carater gratuito
para os beneficiarios.

9.2.4 As propostas deverao ser realizadas no periodo definido no item 6 deste edital.

9.2.5 As propostas deverao realizar pelo menos 50% (cinquenta por cento) das atividades previstas nos Espagos Boca
de Brasa, vinculados a cada Polo Criativo Boca de Brasa, descrito no item 1.2, considerando a capacidade de
atendimento de cada espaco. As demais agbes poderdo ser realizadas em outros espagos culturais ou instituicdes —
publicas, privadas ou comunitarias — do territério onde o Polo Criativo Boca de Brasa esta estabelecido, priorizando
instituicdbes municipais e a descentralizagéo das ac¢des no territorio.

9.2.6 A proposta que contemplar a realizagdo de agdes em outras instituicdes e/ou espagos socioculturais alternativos
do territério, devera identificar as agdes e os espagos onde acontecerdo, bem como, demonstrar que estas instituicdes
atendem as demandas do publico-alvo e aos requisitos minimos de funcionamento como: localizagdo e condigbes de
acesso ao publico e acessibilidade; envolvimento com a comunidade; condi¢des da estrutura fisica. O proponente devera
apresentar Carta de Anuéncia, assinada por representante legal, que sinalize o interesse da instituicdo ou espago em
acolher as atividades.

9.2.7 As propostas deverdo prever reserva de vagas nos processos seletivos da Escola Criativa Boca de Brasa, em
alinhamento com as agdes afirmativas desenvolvidas pela FGM, atendendo aos seguintes percentuais:

RESERVA DE VAGAS PERCENTUAL
Pessoas negras e pardas 50%
Pessoas indigenas 10%
Pessoas PcDs 5%
Ampla concorréncia 35%

PARAGRAFO UNICO: A selecdo dos participantes das Escolas Criativas Boca de Brasa deverd atender as
especificidades definidas pela Fundagdo Gregério de Mattos, estando alinhada com os principios da publicidade, da
isonomia e da legalidade. Os parametros de selegao estdo descritos no ANEXO | deste Edital.
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9.2.8 As propostas deverdo prever a contratacdo de pelo menos 01(um) profissional PCD para compor a equipe
executora da proposta em quaisquer etapas e fungao.

9.2.9 A Comissao de Selegéo podera solicitar adequagéo da proposta, incluindo ajustes no cronograma, nas metas e nos
valores, caso ndo estejam condizentes aos valores praticados pelo mercado.

9.3 DA COMPOSIGCAO DO ORGAMENTO DA PROPOSTA

9.3.1 O orcamento das propostas deverdo ser apresentados na Planilha do Orgamento Fisico-financeiro no modelo
indicado no Anexo V deste Edital.

9.3.2 O orgamento das propostas deverdo seguir as seguintes orientagdes:

| - Podera prever até 10% (dez por cento) do valor total da proposta para itens de comunicacédo, desde que apresente
detalhamento das agbes previstas no plano de comunicagao e que sejam respeitadas as legislagdes vigentes.

Il - Podera prever até 10% (dez por cento) do valor total da proposta com contratagédo de custos indiretos, como despesas
como o internet, transporte, aluguel, telefone, remuneragéo de servigos gerais, remuneragao de servigos contabeis e de
assessoria juridica, desde que constem no plano de trabalho e que sejam indispensaveis e proporcionais a execugéo do
objeto da parceria.

Il - Devera prever até 5% (cinco por cento) do valor total da proposta para pagamento das despesas geradas em fungéo
da participagdo no Movimento Boca de Brasa - Festival (cachés, transporte, figurinos, cenarios etc.).

IV - Podera prever até 5% (cinco por cento) do valor total para aquisicdo de bens permanentes e/ou servigcos de
manutengao ou adaptacéo do Espacgo Cultural onde as ag¢des serdo realizadas, desde que seja comprovado que se trata
de material indispensavel a execugéo da proposta e que atenda ao principio da economicidade, devendo os mesmos ser
inventariados e tombados pelo Municipio, como também adquiridos mediante regras estabelecidas no Art. 55 do Decreto
Municipal n® 29.129/2019.

V - Devera prever no orgamento pelo menos 8% (oito por cento) do valor despesas com alimentagéo e transporte para
os participantes em situagao de vulnerabilidade, a serem disponibilizados de acordo com critérios previamente validados
pelo Gestor de Parceria e pela Comissao de Avaliagdo e Monitoramento da FGM, durante a execugéo.

9.3.3 Cabera a FGM, apds o término da execugdo da proposta, avaliar a destinagdo dada aos bens adquiridos, podendo
inclusive fazer doagdo para a prépria organizacdo da sociedade civil, desde que comprovada a continuidade e
sustentabilidade das acdes implementadas pela execugéo da proposta.

10. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

10.1 A avaliagéo das propostas sera realizada pela Comissdo de Selegdo, nomeada por Portaria do Presidente da FGM,
composta, no minimo, por 03 (trés) membros, com a participagao de representantes da Prefeitura Municipal de Salvador
e da Sociedade Civil, podendo a Comissao requisitar profissionais que atuem nas areas especificas deste Edital para
auxiliar na andlise das propostas, conforme disposto no Art. 27 do Decreto Municipal n® 29.129/2017.

10.2 A Comissao de Selecédo sera composta por profissionais que tenham notdrio saber e/ou experiéncia nas areas de
gestao cultural, economia criativa, desenvolvimento de projeto e negécios culturais, gestdo de grupos e organizacdes
artisticas e culturais, formagao e capacitagao, e que demonstrem capacidade de avaliar propostas de diversos elos da
rede produtiva da cultura.

10.3 O Conselho Municipal de Politica Cultural devera designar 01 (um) membro para o acompanhamento e fiscalizagao
do processo.

10.4 Os membros da Comissao de Selegdo ndo poderao avaliar as propostas inscritas no Edital que:
a) Tenham interesse direto ou indireto;
b) Tenham participado ou venham a participar como colaborador ou integrante da ficha técnica;
c) Sejam apresentados por OSC proponente com a qual teve vinculo trabalhista ou como associado nos ultimos
05 (cinco) anos;
d) Estejam litigando judicial ou administrativamente junto ao proponente.

10.5 A AVALIAGAO DAS PROPOSTAS é de carater classificatério e eliminatério, composta pela analise das propostas
e entrevista.

10.6 A Comissao de Selecgao avaliara todas as propostas submetidas de acordo com os critérios, notas e pesos descritos
a seguir:

N° Critérios de pontuagao Peso Pontuagéo Total de
pontos
01 | Objetividade, consisténcia conceitual e pedagdgica da proposta 3 0ab 15

(laboratérios, ementas, carga horaria, critérios de selegdo das
iniciativas criativas culturais e participantes).

02 |Adesao da proposta as diretrizes e orientagdes da Escola Criativa 3 0ab 15
Boca de Brasa definidas neste Edital e seus anexos.

03 |Capacidade de articulagdo com agentes culturais, sociais e 3 0ab 15
criativos do territorio.
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04 | Experiéncia com parcerias e projetos com a administragéo publica 1 0ab 05

nos diferentes ambitos, principalmente, parcerias realizadas
através do MROSC.

05 |Perfil e experiéncia da OSC e equipe técnica envolvida na 2 0ab 10
proposta.
06 |Equipe da proposta composta por pessoas residentes do territorio 1 0ab 05

do Polo Criativo Boca de Brasa

07 |Vinculagdo da proposta ao perfil cultural e criativo das 2 0ab 10
comunidades/territérios a serem atendidas.

08 |Capacidade de transversalizagdo de tematicas relacionadas as 1 0ab 05
culturas identitarias, povos originarios, culturas africanas, culturas
LGBTQIA+, valorizagdo das mulheres, pessoas com deficiéncia,
idosos e outras minorias da proposta.

09 | Grau de razoabilidade orgamentaria e exequibilidade da proposta 2 0ab 10
com base na relagdo de equilibrio entre as atividades propostas,
profissionais envolvidos, e as despesas e os custos apresentados
para execugao.

10 |Capacidade gerencial e técnico-operacional de planejamento, 2 0ab 10
supervisdo, mobilizagao, orientacdo e de execugao da instituicdo
proponente e equipe envolvida.

MAXIMO DE PONTOS 100

10.7 As propostas avaliadas pelos critérios estabelecidas no item 10.6 terdo a seguinte gradagéo de pontos:

Analise Pontos
Né&o atende ao critério 0
Atende parcialmente ao critério 0,1a25
Atende satisfatoriamente ao critério 26a49
Atende plenamente ao critério 5,0

10.8 As entrevistas seréo realizadas pela Comisséo de Selegdo, em formato remoto, com todas as organizagdes que
submeteram propostas.

10.9 Os dias e horarios das entrevistas serao divulgados no site da FGM, e os links para acesso serao enviados para o
e-mail das instituicdes proponentes.

10.10 Na entrevista serdo considerados os seguintes critérios:

Critério Peso Pontuagao Total de
pontos

Capacidade de apresentacado da proposta 2 0a10 20
Capacidade de argumentagao sobre a proposta 3 0a10 30
Capacidade de atuagdo em rede e articulagdo junto aos 3 0a10 30
territérios da proposta
Conhecimento e compreensdo sobre a metodologia da 2 0a10 20
Escola Criativa Boca de Brasa e articulagdo da proposta a
metodologia das Escolas Criativas Boca de Brasa

TOTAL 100

10.11 A pontuagéo final de cada proposta sera definida a partir da média aritmética do total de pontos da Analise das
Propostas e da Entrevista, de acordo com a férmula abaixo:

Total Pontos Analise da proposta + Total Pontos Entrevista / 2 = Pontuagao Final

10.12 Em caso de empate na etapa de AVALIACAO, serdo considerados como critérios de desempate as OSCs
proponentes que tenham apresentado maior pontuagé@o nos critérios:

Critério 01 — Objetividade, consisténcia conceitual e pedagogica da proposta (laboratérios, ementas, carga horaria,
critérios de selegdo das iniciativas criativas culturais e participantes).

Critério 03 — Capacidade de articulagao com agentes culturais, sociais e criativos do territério.

Critério 10 — Capacidade gerencial e técnico-operacional de planejamento, supervisdo, mobilizacéo, orientacéo e de
execucao da instituicdo proponente e equipe envolvida.
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10.13 Se mesmo apds a verificagéo dos critérios de desempate estabelecidos neste Edital permanecer o empate, cabera
a Comissao de Selegao o desempate.

10.14 Sera eliminada da etapa de AVALIAGAO as propostas que NAO apresentaram os seguintes documentos e/ou
informagdes:

a) Proposta Técnico pedagdgica por Polo Criativo Boca de Brasa do Grupo;

b) Agbes a serem executadas, metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e indicadores que aferem o

cumprimento das metas;

c) Prazo para execugéo das atividades e cumprimento das metas;

d) Valor global e planilha orgamentaria;

e) Proposta que esteja em desacordo com as exigéncias do edital.

11. DOS INDUTORES

11.1 Para além dos critérios de selegao estabelecidos no Item 10 deste Edital, serdo utilizados indutores com critérios
diferenciados de pontuagao, de acordo o quadro abaixo:

2 o A

GRUPO A CADA PROFISSIONAL NA FICHA TECNICA | " DAXINO DE
Mulheres (cis e trans) 0,5 2
Negros (pretos e pardos) 0,5 2
Indigenas 1 4
Pessoas com Deficiéncia 1 4
LGBTQIAPN+ 0,5 2
Pessoas Trans 0,5 2
Idosos 0,5 2

11.2 Para obter a pontuagdo dos indutores, as propostas deverdo assegurar na ficha técnica a contratagdo de
profissionais pertencentes aos grupos sociais identificados no item 11.1.

11.3 Como comprovagao para obter a pontuagao referida, sera considerada a declaragao assumida pelo proponente em
representagdo dos membros da ficha técnica, conforme modelo disponibilizado no ANEXO Xl,no ato da inscrigdo, sem
exigéncia de documentagéo complementar, cabendo a ele a responsabilizagdo, em caso de comprovagéo de fraudes.

11.4 A pontuagédo atribuida a cada pessoa por pertencer a um grupo social € cumulativa. Isso significa que o mesmo
individuo pode receber diferentes pontos, reconhecendo diferentes aspectos de sua identidade e experiéncias de
excluséo.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ETAPA DE AVALIAGAO

12.1. A FGM divulgara exclusivamente, via Diario Oficial do Municipio, o Resultado Preliminar da Etapa de Avaliagdo
informando a relagao das propostas na Ampla Concorréncia e Reserva de Vagas.

12.2 Os proponentes poderéo interpor recurso, em conformidade com o Anexo IX, quanto ao Resultado Preliminar da
Etapa de Avaliagdo, no prazo de 05 (cinco) dias a partir da data da sua divulgagéo.

12.3 Os recursos deverao ser encaminhados para o endereco eletronico:
12.3.1 bocadebrasa@salvador.ba.gov.br

12.4 Como assunto do email, a OSC devera escrever Recurso ETAPA AVALIAGAO - Edital 10/2024 — Nome da
Organizacgao.

12.5 A Comissdo de Selegdo analisara os recursos interpostos em até 05 (cinco) dias, depois do prazo final para
interposicao.

12.6 O resultado dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio, juntamente com o Resultado Final da Etapa
de Avaliacéo.

12.7 O Resultado Final da Etapa de Avaliagao apresentara uma lista de classificados subdividida por:
I. Ampla Concorréncia;
Il. Reserva de vagas para negros (pretos e pardos);

12.9 As propostas classificadas ndo sdo consideradas necessariamente aprovadas, devendo o proponente cumprir as
etapas seguintes do Edital.
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13. DA COMPROVAGAO PARA PROPONENTES COTISTAS

13.1 A comprovacéo para proponentes cotistas que optaram pela reserva de vagas para negros sera realizada através
da heteroidentificagao.

13.2 A Heteroidentificagdo de proponentes negros (pretos e pardos) sera realizada de forma presencial, perante a
Comissao de Heteroidentificagédo, que se reunira na sede da FGM, onde deverao se apresentar os proponentes negros
(pretos e pardos) que optaram pela reserva de vagas e constam como classificados no Resultado Final da Etapa de
Avaliagao.

13.3 A convocagao para se apresentar a Comissao de Heteroidentificagdo da OSC proponente sera publicada no Diario
Oficial do Municipio e no site da Fundagao Gregoério de Mattos, junto com o Resultado Final da Etapa de Avaliagao.

13.4 Os proponentes optantes por cota & necessario que ao menos 50% (cinquenta por cento) das pessoas
autodeclaradas negras (pretas e pardas) integrantes do quadro diretor comparegam, conjuntamente, a averiguagao
presencial na sede da Fundagéo Gregoério de Mattos.

13.5 As pessoas pretas e/ou pardas do quadro diretor deveréo se apresentar para a Heteroidentificagdo presencialmente
sem fazer uso de éculos de sol, boné, touca e similares, com excec¢ao do uso de acessérios com finalidade religiosa.
Além disso, ndo podera usar nenhum tipo de maquiagem.

13.6 A Comissao de Heteroidentificagédo é constituida por membros do Poder Publico e da Sociedade Civil, devidamente
nomeados mediante a Portaria n°® 07/2022 da Fundagdo Gregdrio de Mattos, tendo sua composicédo sido atualizada
através das Portarias n°s 19/2022, 05 e 38/2023.

13.7 Sera enquadrado como negro (preto ou pardo) os integrantes da OSC proponente que assim forem reconhecidos
pela maioria dos membros presentes da Comissao mencionada no item 13.6 deste Edital.

13.8 A politica de agdes afirmativas, modalidade cotas raciais, destina-se as pessoas com caracteristicas fenotipicas
negras e a Comissao de Heteroidentificagdo conduzira sua decisao verificando os tragos relativos a cor da pele (preta
ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como labios, nariz e textura do cabelo, que, combinados ou nao,
permitirdo confirmar a autodeclaragédo, como também podera analisar se o proponente € uma pessoa negra passivel de
sofrer discriminacéo racial. Nao é considerado pela Comissao de Heteroidentificagéo o fator genotipico do candidato ou
fenotipico dos parentes.

13.9 Durante a averiguagdo presencial, a Comissdo de Heteroidentificagdo fotografara todos os proponentes
autodeclarados negros (pretos e pardos), para fins de analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

13.10 O proponente que nao seguir quaisquer orientagcdes da Comissdo de Heteroidentificagdo ou que ndo prestar os
esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao, sera eliminado do procedimento de Heteroidentificagdo de pessoas
negras (pretas ou pardas) e, consequentemente, deste Edital.

13.11 Quando for constatado pelos integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo que o proponente n&o atende aos
quesitos cor ou raga relacionado ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu a reserva de vagas, a partir da
averiguacao presencial, o mesmo ndo mais concorrera na condicdo de pessoa negra e, consequentemente, sera
eliminado deste Edital.

13.12 A ndo apresentacgao do proponente presencialmente no dia e horario marcados implicara na desclassificagéo da
proposta, e 0 mesmo, nao retornara a relagao da lista de ampla concorréncia e sera eliminado deste Edital.

13.13 As vagas reservadas aos proponentes negros (pretos e pardos) que ndo forem providas por insuficiéncia de
demanda, por inadequacao das propostas as disposicées do Edital ou por ndo enquadramento no programa de reserva
de vagas, serao preenchidas pelos demais proponentes pré-selecionados obrigatoriamente na lista de proponentes
suplentes da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo.

13.14 Sera designada uma Comissao Recursal de Heteroidentificacdo de pessoas negras (pretas ou pardas) composta
por 3 (trés) integrantes da FGM, distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, a ser instituida pelo
Presidente da instituigdo e publicada no Diario Oficial do Municipio.

13.15 Sera admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideragdo, contra o Resultado Preliminar da Etapa de
Validacédo de Proponentes Cotistas, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da sua divulgagédo, em conformidade
com o Anexo XIX. O proponente devera apresentar formalmente justificativa e, caso julgar pertinente, podera anexar
documentagdo complementar.

13.16 Os recursos deverao ser encaminhados para o enderego eletrénico:
13.16.1 bocadebrasa@salvador.ba.gov.br

13.17 Como assunto do email, a OSC devera escrever Recurso ETAPA VALIDAGAO DE PROPONENTES COTISTAS
- Edital 10/2024 — Nome da Organizagao.

13.18 Nao sera aceita a interposigao de recursos pelos proponentes que nao compareceram a Heteroidentificagao.
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13.19 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal podera considerar a documentacéo de identificagdo do proponente, o
parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificagcdo e o conteudo do recurso elaborado pelo proponente.

13.20 Se houver necessidade, a Comissdo Recursal podera solicitar ao proponente ja averiguado, por meio de uma
convocagao complementar, a participagdo em um novo encontro presencial.

13.21 O indeferimento do recurso contra o Resultado Preliminar da Etapa de Validagdo de Proponentes Cotistas
acarretara a eliminagao do proponente.

13.22 Serao indeferidos os recursos cujo teor venha a desacatar @ Comissdo de Heteroidentificagéo, no exercicio da
fungdo ou em razao dela, conforme previsto no artigo 331 do Codigo Penal Brasileiro.

13.23 Da decisdo da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

13.24 Em caso de denuncia, a qualquer tempo, o proponente podera ser reconvocado pela Comissdo de
Heteroidentificagdo para nova averiguagéo presencial.

14. DA HABILITAGAO DO PROPONENTE

14.1 A habilitagdo do proponente é de carater eliminatério, e consiste na verificagdo pela Comissao de Selegdo se o
proponente cumpre as exigéncias documentais e demais condi¢des previstas neste Edital.

14.2 Os proponentes das propostas selecionadas, de acordo com o Resultado Definitivo da Selegdo publicado no Diario
Oficial do Municipio (DOM), apés publicagdo do Resultado Final de Validagdo dos Proponentes Cotistas, serao
convocados para apresentar a documentagao necessaria para habilitagéo.

14.3 Os proponentes selecionados terdo 15 (quinze) dias corridos, depois da divulgagdo do Resultado Definitivo da
Selegao no Diario Oficial do Municipio (DOM) para apresentar os seguintes documentos:
a) Plano de Trabalho da proposta selecionada, conforme parecer da Comisséo de Selegdo e modelo disponibilizado
pela FGM,;
b) Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, constando normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente:
I. objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
Il. que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos do Decreto Municipal n® 29.129/2017, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
Ill. escrituragédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

c) Comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo,
e dois anos, com cadastro ativo;

d) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, e
de demonstragdo de que a OSC possui instalagbes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional
compativeis ao desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, conforme critérios estabelecidos em Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
I. instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;
II. relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
Ill. publicagbes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela organizagéo da
sociedade civil ou a respeito dela;
IV. curriculos profissionais de integrantes da organizagédo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;
V. declaragdes ou atestados de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicoes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas ou prémios de relevancia recebidos no pais
ou no exterior pela organiza¢do da sociedade civil.

e)Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuagdo da
organizacao em rede, podendo ser admitidos:
|. declaragdes de organizagdes da sociedade civil ou de secretarias executivas, ou estruturas equivalentes,
que compdem rede de que a celebrante participa ou participou;
Il.cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos
da rede proponente ou de outras redes de que a celebrante participa ou participou;
lll.relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas em rede.

f)Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e Municipais;

g)Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;

h)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i)Extrato de auséncia de pendéncias no Registro no Cadastro Informativo Municipal — CADIN;

j)Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderecgo de correio eletronico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;
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I)Copia de documento que comprove que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

m) Declaragé@o do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informagéo de que a organizagéo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 do Decreto n° 29.129/017, as quais
deverao estar descritas no documento;

n)Comprovante de inscricdo do Cadastro Geral de Atividades — CGA;

o)Certiddes negativas de contas julgadas irregulares, emitidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU, pelo Tribunal
de Contas do Estado da Bahia - TCE/BA e pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA,
p)Declaragéo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e outras
condi¢des materiais da organizagédo ou sobre a previsédo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

q) Comprovante de conta bancaria exclusiva para a parceria;

14.4 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certidoes referidas estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nédo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, regularizar a documentagéo, sob pena de ndo celebracéo da parceria.

14.5 Os proponentes que n&o apresentarem a documentagéo no prazo estabelecido pela Fundagéo Gregoério de Mattos,
terdo suas propostas desclassificadas, e a préxima classificada sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos
termos da proposta por ela apresentada, e sucessivamente, procedendo-se a nova verificagdo documental.

15. DAS OBRIGAGOES

15.1 As organizagdes parceiras, apds assinatura do Termo de Colaboragéo, obrigam-se a:

a) Atender as solicitagbes de diligéncias nos prazos estabelecidos pela FGM, sob pena de cancelamento da
concessao do recurso financeiro;

b) Elaborar e apresentar Relatérios Parciais de Acompanhamento de Metas, como condigéo para avaliagao da OSC
e da parceria firmada;

c) Nao modificar, alterar ou adaptar os nomes das Escolas Criativas Boca de Brasa e dos Programas Formativos
definidos, sob pena de suspensdo do Termo de Colaboragéo firmado. Devendo ser mantida em todas as divulgacdes
o nome Escola Criativa Boca de Brasa do Polo Criativo Boca de Brasa NOME DO TERRITORIO;

d)Tornar publico no site, redes sociais e outros meios de comunicagéo impressos e eletrénicos da OSC a parceria
com a FGM, o recebimento do recurso publico municipal, conforme orientagao da FGM;

d) Prestar contas final da boa e regular aplicagédo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias apds a
finalizag@o do projeto, mediante apresentagéo de documentagéo definida neste Edital;

e) Autorizar a Prefeitura, a SECULT/FGM e a SEMDEC o registro documental e a utilizagéo institucional de suas
imagens na midia impressa, internet e outros meios para sua divulgagdo, sendo de sua responsabilidade as
autorizagdes de uso de imagem e audio de seus colaboradores, parceiros, fornecedores e beneficiarios das agdes
formativas;

f) Cumprir as exigéncias legais relativas a: Sociedade Brasileira de Autores Teatrais (SBAT), Escritério Central de
Arrecadacao e Distribuicdo de Direitos Autorais (ECAD), Sindicato dos Musicos, Delegacia Regional do Trabalho
(DRT), Juizado da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar ou instituigdo responsavel por lidar diretamente com a
defesa dos direitos da crianca e do adolescente, quando for o caso;

g) Desenvolver as atividades previstas no Plano de Trabalho, obedecendo aos protocolos estabelecidos pelos érgaos
sanitarios municipais, estaduais e federais para prevengdo da disseminagdo da COVID19 e outras doengas
contagiosas que possam ser disseminadas entre os agentes culturais, colaboradores e publico;

h) Restituir os recursos recebidos atualizados de acordo com a legislagdo vigente a época em que se realizar a
respectiva quitacdo, em virtude da inexecugao total ou parcial do projeto ou, ainda, pela execugao do projeto em
desacordo com a descrigdo contida na proposta selecionada pela Comissao de Selegao e no Plano de Trabalho
apresentado;

i) Indicar ao menos um representante que participe de reunides, eventos, encontros e formagdes promovidas pela
FGM, sem 6nus para a Fundagéo;

j) Possibilitar, durante a execugéo do projeto, o livre acesso do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo aos documentos comprobatérios da execugao da proposta e aos espagos onde a proposta esta sendo
executada;

I) Disponibilizar para a FGM e SEMDEC informagbes de dados dos participantes para composicéo de banco de
dados e acompanhamento dos beneficiarios da Escola Criativa Boca de Brasa;

m) Acolher a¢des formativas desenvolvidas diretamente pela FGM e SEMDEC no calendario de atividades da Escola
Criativa Boca de Brasa, sem 6nus para a OSC;

n)Desenvolver procedimentos e orientagdes de ética e conduta a serem cumpridas ao longo da implementacgéo da
Escola Criativa Boca de Brasa, considerando aspectos relacionados aos territérios, a cultura organizacional da OSC,
da FGM e da SEMDEC.

15.2 AFGM obriga-se a:
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a) Responsabilizar-se pela gestao dos procedimentos desta selegéo, bem como pelo acompanhamento e fiscalizagéo
da execugao do projeto, deliberagéo sobre alteragdes solicitadas e pela emissao de parecer técnico sobre Relatorio
Parcial de Acompanhamento de Metas e Relatorio de Execugédo de Objeto, material de comprovacédo da execugéao
da parceria e Prestagdo de Contas apresentados pela OSC.

b) Articular junto & SEMDEC, e outros 6rgaos da Prefeitura Municipal de Salvador, a realizagdo de atividades,
propostas pelos respectivos 6rgéos, durante a execugéo da Escola Criativa Boca de Brasa, nos Polos Criativos Boca
de Brasa contemplados na parceria;

c¢) Intermediar institucionalmente a relagéo entre as OSC e as organiza¢des acolhedoras das Escola Criativa Boca
de Brasa, de acordo com os Polos Criativos Boca de Brasa contemplados no Grupo.

16. DO PAGAMENTO E DA GESTAO DO RECURSO

16.1 Os proponentes selecionados celebrardo Termo de Colaboragdo com a FGM e faréo jus ao pagamento do valor
ajustado, em parcela unica.

16.2 Os recursos recebidos serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica da parceria, em nome da
organizagéo da sociedade civil celebrante, em instituicdo financeira publica, isenta de tarifas bancarias.

16.3 Os recursos recebidos deverdo ser mantidos em aplicagédo, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

16.4 Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados na execugéo do objeto da parceria ou ampliagao
do mesmo, devendo, em todo caso, submeter proposta de aplicagdo dos rendimentos a FGM para analise e autorizagao.

16.5 A utilizagao dos rendimentos devera ser autorizada pela FGM e comprovada na prestagédo de contas pela OSC,
estando sujeita as mesmas condigdes exigidas para os recursos transferidos.

16.6 O pagamento de pessoal da OSC, com fungdes previstas no Plano de Trabalho aprovado, sé podera ser executado
com recursos da parceria.

16.7 E de inteira responsabilidade do proponente o pagamento de encargos e tributos resultantes das contratagées de
pessoal realizadas para o projeto.

16.8 As receitas arrecadadas pela OSC, previstas no instrumento de parceria, serdo, até o limite das metas
estabelecidas, obrigatoriamente aplicadas na execucgéo do objeto da parceria, devendo constar da prestagéo de contas.

16.9 Na utilizagéo dos recursos da parceria, a OSC devera instruir suas contratagdes de servigos e aquisicdes de bens
com, no minimo, os seguintes elementos:
a) cotagdo prévia de pregos com trés fornecedores diferentes, atas de registro de pregos ou tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo, salvo se a
aquisicao foi realizada por meio de compra direta, nos termos do § 2° do Artigo 55, da Lei Decreto n° 29.129/2017;
b) justificativa da escolha do fornecedor ou prestador de servigos quando a escolha ndo ocorrer pelo menor prego,
demonstrando a compatibilidade com os valores praticados pelo mercado, incluindo, se for o caso, apontamento de
priorizagdo da acessibilidade, da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento local como critérios;
c) contrato firmado com o fornecedor ou prestador de servigos escolhido, se for o caso, e seus aditivos;
d) certificagdo, que devera ser efetuada por dois membros da OSC, de que os bens ou servigos adquiridos com
recursos da parceria foram recebidos ou efetuados em condigdes satisfatérias e em conformidade com o plano de
trabalho;
e) comprovantes das despesas realizadas, por meio de copias simples dos documentos originais, devidamente
conferidas e reconhecidas a luz dos documentos originais por servidores responsaveis pelo recebimento, assim como
as faturas, recibos, notas fiscais, eletrénicas ou néo.

16.10 O pagamento em parcela Unica realizado a partir da entrega do Plano de trabalho aprovado e da assinatura do
Termo de Colaboragao.

17. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
17.1 O Monitoramento e Avaliagdo atender&o ao disposto no Capitulo XVII do Decreto Municipal n® 29.129/2017.

17.2 As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, com objetivo de contribuir para uma
gestao adequada e regular das parcerias, devendo ser executadas pelo Gestor de Parceria, respaldado pela Comissado
de Monitoramento e Avaliag&o.

17.3 A FGM nomeara um servidor como Gestor da Parceria para acompanhar e fiscalizar a execugdo das propostas
selecionadas neste Edital.

17.4 A FGM nomeara a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, composta por no minimo, 03 (trés) membros, com a
participacéo de representantes da Prefeitura Municipal de Salvador e da Sociedade Civil, podendo a comissao requisitar
profissionais que atuem nas areas especificas deste Edital para auxiliar na analise dos relatérios, conforme disposto no
Art. 27 do Decreto Municipal n°® 29.129/2017.
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17.5 A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo é responsavel pela verificagcdo dos resultados do conjunto das parcerias,
pela proposta de aprimoramento dos procedimentos e padronizagdo do controle de resultados, competindo-lhe a
avaliagdo e a homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo emitidos pelo Gestor de Parceria.

17.6 A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que nao seja
membro do colegiado para subsidiar seus trabalhos.

17.7 Os procedimentos, metodologia e instrumentos do monitoramento e avaliagéo seréo estabelecidos em documento
especifico a ser disponibilizado pela FGM. O canal de comunicagéo entre as OSCs e a Comissao de Monitoramento e
Avaliagéo se dara através de e-mail especifico, a ser disponibilizado pela FGM,.

17.8 Os procedimentos, metodologias e instrumentos de monitoramento seréo apresentados as OSCs parceiras em
encontro presencial, com carater formativo. As a¢des da parceria, s6 poderao ser iniciadas a partir da formagéao sobre o
monitoramento e disponibilizagdo de suas normativas e instrumentos.

17.9 Para possibilitar o monitoramento e avaliagéo, as OSCs parceiras deverdo apresentar a FGM Relatérios Mensais
de Acompanhamento, como também Relatério Parcial de Acompanhamento de Macroetapas ou quando ocorrer as
hipéteses previstas no Art. 67 do Decreto Municipal n°® 29.129/2017.

17.10 Os Relatérios de Acompanhamento (Mensal e por Macroetapa) deverdo ser entregues de acordo com o
cronograma estabelecido pela FGM. Afundagao podera requerer outros relatérios de acompanhamento de metas e agoes
ao longo da execugéo, que serao definidos no Encarte de Acompanhamento e Monitoramento dos Polos Criativos Boca
de Brasa, a ser disponibilizado.

17.11 Na hipotese de o Relatério Mensal de Acompanhamento e do Relatério Parcial de Acompanhamento de
Macroetapas evidenciar irregularidades ou inexecugéo parcial do objeto, o Gestor de Parceria notificara a OSC para,
num prazo de 30 (trinta) dias corridos, a partir do recebimento da notificagdo, sanar a irregularidade, cumprir a obrigagéo
ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade e cumprimento da obrigagdo.

17.12 O Gestor de Parceria, respaldado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, podera, através de parecer
técnico, indicar a interrupgao do pagamento e/ou solicitar sua devolugéo, caso verificado mau uso do recurso publico ou
demais inconformidades com a execugéao prevista no Plano de Trabalho.

17.13 Os Relatérios Finais de Acompanhamento e a Prestagdo de Contas Final deverdo ser encaminhados em até 90
(noventa) dias corridos apds a conclusao da proposta, conforme modelos e prazos estabelecidos pela FGM e
detalhamento especificados neste Edital.

17.14 Os relatérios apresentados a FGM deverao contemplar informagdes quantitativas e qualitativas dos processos de
execucao, bem como dos resultados e impactos s6cio-culturais alcangados pela execucao do projeto, incluindo registros
de presencas, documentos de acompanhamento das aulas, relatos do publico beneficiado, imagens, clipagem de midia,
produtos gerados, conforme modelos e prazos estabelecidos pela FGM e de acordo com este Edital.

18. DA PRESTAGAO DE CONTAS

18.1 Apos realizagdo da primeira e segunda Macroetapas, a OSC parceria devera apresentar a Prestagdo de Contas
Parcial, que devera ser formatada nos seguintes termos:
a)Formulario de Prestagdo de Contas devidamente preenchido;
b)Demonstrativo da execugao da receita e despesa, evidenciando os recursos recebidos em transferéncia, os
rendimentos auferidos da aplicagéo dos recursos e os saldos;
c)Relagao dos pagamentos efetuados e seus respectivos comprovantes;
d)Conciliagao bancaria, acompanhada de cépia do extrato da conta contendo toda a movimentagao dos recursos;
e)Extrato bancario.

18.2 A prestacéo de contas parcial tem como fungdo o acompanhamento da execugao dos recursos disponibilizados
para a implementacao do Programa 01 da Escola Criativa Boca de Brasa, como também possui carater preventivo e
corretivo no que diz respeito a aplicagéo do recurso.

18.3 A OSC devera apresentar a Prestacdo de Contas Final do projeto e o Relatério de Cumprimento de Objeto em
formulario especifico a ser fornecido pela FGM, até 90 (noventa) dias apds o término da execugéo do projeto, e devera
conter os seguintes documentos:
a)Oficio de Encaminhamento;
b)Relatério de Cumprimento do Objeto, com documentagéo e materiais comprobatérios da execugéo do projeto, por
exemplo: fotografias, videos, cartazes, catalogos, clipagem, listas de presengas, regulamentos, dentre outros,
disponibilizados através de links para drive em nuvem on line.
c)Formulario de Prestagdo de Contas devidamente preenchido, anexado de:
I. relatério de execugao fisico-financeira;
Il. demonstrativo da execugao da receita e despesa, evidenciando os recursos recebidos em transferéncia,
os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos e os saldos;
IIl. relagdo dos pagamentos efetuados e respectivos comprovantes;
IV. conciliagéo bancaria, acompanhada de cépia do extrato da conta contendo toda a movimentacdo dos
recursos;
V. comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pela Fundagéo Gregdrio de Mattos,
quando for o caso;
VI. cépias das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios das despesas
realizadas em decorréncia da realizagao do objeto do projeto aprovado, sendo que o proponente deve manter
sob sua guarda todos os originais dos documentos comprobatérios das despesas realizadas;
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VII. memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagéo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
vedada a duplicidade ou sobreposigao de fontes, cuja soma exceda o custo total de um item de despesa;

VIIl. no caso de despesas com hospedagens em estabelecimento hoteleiro ou similar e com aquisigbes de
passagens de qualquer meio de transporte, evidenciar em demonstrativo a parte e de forma correlacionada,
os valores parciais e totais dessas despesas da seguinte forma:

a) no caso de despesas com aquisigcbes de passagens: respectivos bilhetes utilizados, relagdo com o
nome completo do usuario do bilhete, sua condigédo de participante no projeto, o trecho utilizado e as
datas de embarque e desembarque, conforme indicadas no bilhete utilizado;

b) no caso de despesas com hospedagens: o nome completo do hdspede e sua condigéo de participante
no projeto.
IX. documentagdo comprobatéria dos pagamentos e retengdes (Imposto de Renda - IR, Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e Previdéncia Social - INSS) efetuados na execugao do projeto.

18.4 A aprovacdo da Prestacdo de Contas Final fica condicionada & verificacdo da regularidade dos documentos
apresentados, conforme previsto neste item, bem como a certificagdo do cumprimento das etapas de execugao
correspondente, mediante parecer do setor da FGM responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do
projeto.

18.5 A Prestacéo de Contas Final de que trata este item ndo exime a proponente de comprovar a regular aplicagéo dos
recursos ao Tribunal de Contas do Municipio e a outros 6rgéos de controle interno e externo da Administragéo Publica,
nos termos da legislagéo especifica vigente.

18.6 Aomissao na apresentagéo da Prestagdo de Contas Final ou a sua ndo aprovacgao, implica a obrigagdo de devolugéo
dos recursos liberados e sujeitara a proponente as penalidades descritas no Art. 156 da Lei Federal n°14.133/2021.

18.7 Da decisao que rejeitar a comprovagao da Prestacao de Contas Final ou que a desaprove, cabera recurso, no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da publicagao e comunicagao do fato, conforme legislagédo pertinente.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Em qualquer momento da selegdo poderao ser desclassificadas as propostas que ndo atendam ao disposto nos
itens deste Edital, ou que sejam detectadas inconsisténcias das informagdes apresentadas.

19.2 A FGM se resguarda o direito de ndo conceder o recurso financeiro, caso a analise juridica e financeira do projeto
selecionado seja desfavoravel ao mesmo.

19.3 A FGM podera autorizar a alteragdo da parceria ou do respectivo plano de trabalho, inclusive para modificagéo,
reducdo ou ampliagéo do objeto, reformulagédo do plano de trabalho, redugéo ou acréscimo de valores a serem aportados
pelos participes, por termo aditivo, mediante proposta de alteragdo de qualquer uma das partes, justificativa
demonstrando o interesse publico da alteragao e observadas as determinagdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e a apresentagdo da documentagdo complementar, se a alteragéo for solicitada ou tiver anuéncia pela organizacédo da
sociedade civil parceira.

19.4 E vedada, durante as apresentagdes previstas nos projetos selecionados, manifestagdo da banda, grupo musical,
artista ou mesmo a cessao do espago de apresentagdo, para divulgagdo de mensagens homofébicas, de discriminagédo
racial, de desqualificagédo da figura da mulher ou ainda de apologia ao uso de drogas ilicitas, sob pena de aplicagao de
multa conforme disposto na Lei Municipal n° 8286/2012.

19.5 Cada proponente, no ato da inscrigdo, declara que todos os elementos utilizados ou incluidos no projeto inscrito
ndo violam qualquer direito de uso de imagem ou de propriedade intelectual de terceiros, concordando em assumir
exclusiva responsabilidade legal por reclamagao, agdo judicial ou litigio, seja direta ou indiretamente, decorrente da
exibigdo ou uso de trabalhos de terceiros.

19.6 E de responsabilidade exclusiva da OSC selecionada o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

19.7 E de responsabilidade exclusiva da OSC selecionada o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ndo implicando em
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em
relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes da restricdo a
sua execugao.

19.8. Toda comunicagado da FGM com os proponentes se dara via DOM antes da celebragdo da parceria.

19.9 Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Salvador para dirimir as duvidas decorrentes da execugdo da
parceria, bem como solugéo para questdes administrativas e juridicas, caso ocorram.

19.10 A inscrigdo efetuada implica a plena aceitagéo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

19.11 Os casos omissos relativos a este Edital serdo decididos pelo Presidente da FGM, observada a legislagao
pertinente.
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19.12 Informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos junto @ GECULT - Geréncia de Equipamentos Culturais da
FGM, através do endereco eletrdnico:

19.12.1 bocadebrasa@salvador.ba.gov.br.

19.13 Compdem este edital os seguintes ANEXOS: | — Orientagbes para Proposta Técnico Pedagdgica; |l — Descrigao
dos Eixos Tematicos; Ill — Glossario de Termos e Conceitos; IV-Minuta Termo de Colaboracéo; V — Formulario Proposta
Técnico Pedagdgica ; VI — Orgamento Fisico-Financeiro; VII- Ficha Técnica; VIII - Autodeclaragéo Etnico Racial; IX -
Modelo de Interposi¢ao de recursos Etapa de Avaliagao; X - Modelo de Interposigéo de recursos Etapa de Validagao de
Proponentes Cotistas; XI - Planilha Indutores, XIl — Espelho do Formulario de Inscricdo estaréo disponiveis no sistema
eletroénico de inscrigdo e no site da FGM.

19.14 Os ANEXOS: V — Formulario Proposta Técnico Pedagdgica; VI — Orgamento Fisico-Financeiro; VII- Ficha Técnica;
XI - Planilha Indutores; Xl — Espelho do Formulario de Inscri¢gdo estardo disponiveis no sistema eletrdnico de inscricao
e no site da FGM.

Salvador, 30 de agosto de 2024.

FERNANDO FERREIRA DE CARVALHO
Presidente



